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1. Bevezetés

A Commerzbank Zrt. (tovabbiakban Bank vagy Commerzbank) az Eur6pai Parlament
¢s a Tanacs 575/2013/EU rendelet (tovabbiakban: CRR) altal el6irt nyilvanossagra
hozatali kovetelményeknek megfelelve az alabbiakban részletezett informaciokat
hozza nyilvanossagra a 2017. évre vonatkozdan.

A nyilvanossagra hozott adatok a magyar jogszabalyoknak megfelel6en Osszeallitott
2017. december 31-re vonatkoz6 auditalt éves jelentésen alapulnak.

Vonatkozo jogszabalyok:
e 2013. évi CCXXXVIL torvény a hitelintézetekrél ¢és a pénziigyi

vallalkozasokrol (Hpt.)
e CRR

2. Belso védelmi vonalak bemutatasa

a) A szervezeti forma, szervezeti struktira bemutatasa
A Tarsasag szervezeti strukturgja:
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A Tarsasdg lgyvezetésének ¢és lzletvitelének ellendrzését a 3 tagu
Feliigyelobizottsag végzi.

Masodik védelmi vonalként a Bankban a Compliance funkci6 keriilt kialakitasra. A
Bank Compliance teriilete a Vezérigazgato felligyelete €és iranyitdsa mellett végzi a
munkajat. A Compliance Officer a Bank Igazgatésdganak ¢és a Commerzbank AG
Compliance teriilet szakmai vezetésének tartozik jelentéstételi €és beszamolasi
kotelezettséggel.

A Compliance feleldsségi korébe tartozik a Pénzmosas és Terrorizmus finanszirozas
megeldzése és megakadalyozésa, a szankciok betartatdsa, a csalds és korrupcio elleni
szabalyok kidolgozasa, és a befektetési szolgaltatasokat érintd szabalyozasa. Ezen tul
a Compliance biztositja az érdekkonfliktusokra vonatkozé szabalyok kialakitasat és
betartasat.

A Bankban harmadik védelmi vonalként a Magyar Nemzeti Bank Belsé védelmi
vonalakra vonatkozo6 ajanlasdnak megfelelden kialakitott, fiiggetlen Bels6 ellendrzési
teriilet mikodik.

A Belso ellendrzés a frankfurti Group Audit szakmai tdmogatdsa mellett mitkddik, és
a helyi Feliigyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi és jelentéstételi kotelezettséggel,
évente legaldbb 2 alkalommal. A Belsd ellenér feletti munkaltatéi jogokat a
Vezérigazgatd gyakorolja.

Az Igazgatosag a tarsasag ligyvezetd szerve. Tagjait a Felligyeldbizottsag a Magyar
Nemzeti Bank eldzetes engedélye alapjan valasztja meg. A tagsdg a valasztas
elfogadéasaval jon létre. A tarsasag Igazgatdsaga legalabb 3, de legfeljebb 11 tagu
lehet. Az Igazgatdsag elndkét az igazgatosagi tagok sajat soraikbol valasztjak. A
belsd, azaz a Téarsasaggal munkaviszonyban all6 igazgatdsagi tag munkaviszonyanak
megsziinésével az igazgatosdgi tagsdgi viszony is megsziinik, annak kiilon
megsziintetése nem sziikséges.

Az igazgatosagi belsd tagok kozotti feladatmegosztas sordan be kell tartani az lizleti
terliletek (front office) tdmogatdé és ellendrzd teriiletektdl (back office) valo
elvalasztasara, valamint a pénziigyi szolgaltatassal, illetéleg a befektetési
szolgaltatassal foglalkozo szervezeti egységek elkiilonitésére vonatkozo alapelvet.

A bank ¢élén miikodo, négy tligyvezetd feladatmegosztasa az aldbbiak szerint alakul:

Az 1. sz. Ugyvezeté (vezérigazgato; CEOQ) hataskdre a kovetkezd teriiletek
iranyitasara ¢€s feliigyeletére terjed ki:

e Human Er6forras Osztaly

e Jogi Osztaly (amennyiben a jogi tevékenységet nem kiils6 szolgaltaté latja el)
Amennyiben a jogi tevékenységet kiils§ szolgaltatd latja el, akkor az Lsz.
ligyvezetd gyakorolja az utasitas adas és a beszamoltatas jogat.

e Marketing Csoport
e Treasury Csoport
e Compliance Office.



A I sz. Ugyvezeto (Ertékesitésért felelés vezérigazgato-helyettes;
Vertriebsvorstand) hataskore a kdvetkezo teriiletek iranyitasara terjed ki:

e Corporate Banking Féosztaly

o CTS-Foosztaly

e Fixed Income Currency Sales Csoport.

A 1I11. sz. Ugyvezeté (Back-office vezérigazgaté-helyettes; CFO/COO) hataskére a
kovetkezd teriiletek irdnyitasara terjed ki:

» Back Office Féosztaly.
A 1II. sz. Ugyvezetd latja el a bank fokonyveldi feladatait.

A V. sz. Ugyvezeté (Kockazatkezelésért felelés vezérigazgato-helyettes; CRO)
hataskore a kovetkezo teriiletek iranyitasara terjed ki:

e Hitelosztaly.

A 1V. sz. Ugyvezetd felelés a Tarsasag teljes kockazatkezeléséért, ezért a
kockazatokkal kapcsolatos munkafolyamatok (pl. ICAAP dokumentécio elkészitése,
SREP folyamat menedzselése, miikodési kockazatok értékelése) olyan esetekben is a
hataskorébe tartoznak, amennyiben azt olyan szervezeti egységbe tartozo
munkavallaldo végzi, amely valamelyik masik ligyvezetd elsddleges hataskorében
mikodik. Az utasitéasi jog kérdésében az érintett ligyvezetok megallapodasa dont.

Az egyes teriiletek feladatkorébe kiillon megjelolés nélkiil beleértendd az anyabank
(Commerzbank AG) megfelel6 osztalyaival valo kapcsolattartas és egyeztetés.

A szervezeti fiiggelmi kapcsolat fliggdségi viszonyt, a szervezeti egységek, egyes
munkatarsak beosztasatol fliggd, ala- és folérendeltségét jelent. A fliggdségi viszonyt
az fejezi ki, hogy a munkaszervezet hierarchigjanak kiilonboz6 szintjein elhelyezkedd
vezetdk iranyitjdk a beosztottjaikat, kozottiik ala- és folérendeltségi viszonyok
létesiilnek. A fiiggelmi viszony elsdsorban utasitasi, ellendrzési, beszdmoltatéasi jogok
gyakorlasa révén érvényestl.

A szervezeti egységek operativ munkdjat irdnyité vezetok a belsd hierarchidban
vezetd beosztdsunak mindsiilnek, akik feleldsen iranyitjdk és szervezik az aldjuk
rendelt szervezeti egység csoportjainak és az ott dolgozé munkavéllalok munkajat.

b) A testilleti rendszer bemutatdsa, iranyitasi és felvigyazasi funkciok
megvalosulasa

A Bank irdnyitasi funkciot ellato testiilete az Igazgatosag. Az Igazgatdsag négy fobol
all. A tagok mindegyike ugynevezett belsé igazgatosagi tag, aki egyidejiileg a Bank
munkaviszonyban allo iligyvezetdje. Az Igazgatdsdg a havi rendes, és a sziikség
szerint megtartott rendkiviili iilésein, valamint az iilésen kiviil hozott hatarozatai Gtjan
gyakorolja a Ptk., a Hpt., a Bszt. Es a CRR szerinti irdnyitasi feladatokat. Az
Igazgatdsag tagjainak munkamegosztasa a kovetkez6: Klaus Windheuser Ur, az
igazgatosag elndke vezérigazgatoként a Bank munkaszervezetének az els§ szamu



vezetdje, valamint a megfeleléségi (compliance), a belsd ellendri, a személyzeti,
valamint a jogi teriilet kozvetlen iranyitdja. Fiilopné Bogdan Krisztina az iizleti
teriiletért (corporate banking, treasury stb.), Bodonyi-Kovacs Edina a back-office
teriiletért (konyvelés, kontrolling, szamitastechnika stb.), Karsai Tamas a
kockazatkezelésért felelés. A pontos szervezeti felépitést a fentebb 1évé organigram
mutatja be.

A Bank felvigydzasi funkciot ellatd testiilete a Feliigyelobizottsag. A
Feliigyelobizottsag harom fobdl all. A tagok a Bank kozvetett tulajdonosanak a
Commerzbank Aktiengesellschaft tarsasdgnak vezetd allasi munkavallaloi. A
Feliigyel6bizottsagban képviselteti magat a teriiletileg illetékes tizleti teriilet (Sven
Gohlke ur, a FeliigyelObizottsag elndke), a kockazatkezelési teriilet (Erik Folkesson
ur, a FeliigyelObizottsag helyettes elnoke), valamint a szamviteli-kontroling tertilet
(Herman Rave ur, a Feliigyeldbizottsag tagja, a Commerzbank AG fokonyveldje). A
Feliigyelobizottsag testiiletként a félévente megtartott rendes iilésein, vagy sziikség
szerint lilésen kiviil hozott hatarozataival gyakorolja a jogkorét. Ezen til a tagok a
sajat szakteriiletiikon intenziv kapcsolatot tartanak a Bank vezetéivel. A
Feliigyeldbizottsag végzi a belso ellendrzés stratégiai iranyitasat és beszamoltatasat is.
Az Igazgatdsag tagjait a Feliigyelobizottsadg valasztja és hivja vissza.

Az Igazgatosagra és a Feliigyeldbizottsagra vonatkozo részletes szabalyokat a Bank
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza. Mindkét testiilet az ligyrendje
alapjan végzi a munkdjat. A Magyar Nemzeti Bank mind az Igazgatdsag, mind a
Feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasahoz engedélyt adott.

C) A testiiletek, bizottsagok bemutatasa

Az lgazgatosag ¢és a Felligyelobizottsag mellett a Bank tobb - allando, de 6nalld
szervezeti egységnek nem mindsiilé - bizottsdggal rendelkezik. A bizottsagokra
vonatkoz6 szabalyokat a Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza. A
bizottsagok a sajat ligyrendjiik alapjan jarnak el.

Az emlitett bizottsagok a kovetkezdek:

Eszkoz-forras Bizottsag (ALCO) - Az ALCO feladata hogy a Bank eszkoz-forras
kezelését érinté folyamatokat, az abbdl szarmazd kockéazatokat helyi vezetdiszinten
figyelemmel kisérje €s kezelje, az egyes tertiletek eszkoz-forras kezelést érint6 akcioit
Osszehangolja, a felmeriild kérdéseket megvitassa, a Group ALCO bizottsag altal
javasolt, a Bankot érint eljarasok €s szabalyok helyi implementéalasat biztositsa,
illetve a hataskorébe tartozo kérdésekben dontést hozzon. Az ALCO ellatja a Bszt.
20/A. §-ban meghatarozott feladatokat is.

Kockazatkezelési Bizottsag (Risk Committee) - A Kockazatkezelési Bizottsag felelds
a Bank mikodéséhez kapcsolodd mindennemii kockézat (hitelezési,piaci, mitkodési
stb.) azonositasaért és kezeléséért. A bizottsag megfeleld kockazatkezelési politikakat
és eljarasokat alakit ki, vezet be és tart fenn, melyek azonositjdk a Bank
tevékenységeivel, folyamataival és rendszereivel Osszefiiggd kockézatokat és adott
esetben megallapitjak a Bank altal eltiirt kockazati szintet. A bizottsag foglalkozik az
Intensiv Care tigyletekkel is (NPL portf6lio).

Corporates International Local Operational Committee (OpCo) - Az OpCo a Bank
jogszabalyi megfelelést biztositdé informacids, konzultacids, koordinacids és
dontéselokészitd foruma. Az OpCo-n a résztvevl teriiletek beszamolnak a
miikddésiiket érintd és a tobbi teriilet szdmara is 1ényegesnek tekinthetd aktualis
kérdésekrol és varhatdo valtozasokrol. A beszamolok és az azokrdl folytatott
egyeztetések sulypontja az adott teriiletre vonatkozo 11j eldirasok (nemzetkdzi és hazai



jogszabalyok, feliigyeleti ajanlasok, hatosagi és birdsagi dontések stb.), valamint piaci
tendencidk kovetkezményeinek bemutatasa ¢és eszmecsere az azokra adandd
valaszokrol.

Auditbizottsag - Tekintettel a Hpt. 157. § (6) bekezdésében foglaltakra az
Auditbizottsag feladatait a Bank alapszabalya szerint a Feliigyel6bizottsag gyakorolja.
Local Client Governance Committee (LCGC) - Az LCGC els6dleges célja, hogy
figyelemmel kisérje, monitorozza az esedékes KYC-feliilvizsgalatokat, intézkedéseket
hatdrozzon meg annak érdekében, hogy elkeriilhetok legyenek lejart statusza
tigyfelek, meghatarozza 1j, magas kockazata  tlgyfelek esetén azt, hogy a
szamlanyitas tamogathato-e, mar meglévd magas kockézatu iigyfél esetén azt, hogy a
120 napon beliil esedékes feliilvizsgalat elindithatd-e, €s hogy a feliilvizsgalat
eredménye alapjan az adott tigyféllel a bankkapcsolatot meg kell-e sziintetni.

Local Compliance Comittee (COMCO) - A COMCO célja, hogy feliigyelje a
pénzmosas ¢és csalas elkertiléséhez, a szankciok betartasdhoz €s a compliance funkcid
mikodéséhez tartozé folyamatokat, rendszereket és ellendrzéseket.

Adatvédelmi munkacsoport - A GDPR hatéalybalépésével parhuzamosan a Bank a
folyamatszabalyozas, az IT és a jogi teriilet részvételével a személyes adatok
védelméért felelés munkacsoportot hoz 1étre.

A bizottsagok az iiléseikrdl felvett jegyzOkonyveket megkiildik az Igazgatosagnak,
amely azokat a havi iilései napirendjében attekinti.

d) Az érdekkonfliktusok kezelésének modja

A Bank az érdekkonfliktusok elkeriilésére vonatkozd alapveté szabalyokat az
Osszeférhetetlenségi politikdjaban rogzitette. A teriiletre vonatkozo szabélyokat
azonban az egyes specialis szabdlyzatok is tartalmaznak, mint pl. KYC és KYE
szabalyzat, a whistleblowing szabalyzat, a vesztegetés és korrupcio elleni szabalyzat,
érdekkonfliktusok kezelése teriiletén a Bank a hatalyos jogszabalyokban foglaltaknal
szigorubb elveket kovet €és a témaban évi kotelezd képzést nyujt a munkavallaldinak.
Az ¢érdekkonfliktusokra vonatkozo szabalyok érvényesiilését a megfeleldségi teriilet
(compliance) biztositja.

e) A bels6 kontroll funkciok szervezeti megoldasanak bemutatasa

A ,,3-Védelmi-Vonal” elv alapjan a kockazatok elharitdsanak feladata nemcsak a
kockazatkezelési funkciot ellatd teriileteket érinti. Az iizleti teriiletek (CB, TRES,
CTS) az els6 védelmi vonalat képviselik, ahol mar az iizleti dontések meghozatala
soran figyelembe kell venni a a kockazati szempontokat is, valamint a folyamatos
monitoring keretében is az lizleti teriiletek jelzik el6szor a felmeriilé kockéazatokat. A
masodik védelmi vonal a kockdzatkezelési funkcidt ellatd teriiletek, melyek
legfontosabb feladata a kockazatok irdnyitasa (steering), mértékének korlatozasa és
ellendrzése (control). Az egyes kockazatkezelési teriiletek jelen dokumentum 3. b)
pontjaban keriilnek részletesebb formdban bemutatasra. A harmadik védelmi vonalat
egyrészt Bankon beliil a Magyar Nemzeti Bank Belsd védelmi vonalakra vonatkozo
ajanlasanak megfelelden kialakitott, fliggetlen Belsd ellendrzési teriilet, masrészt a
kiilso feliigyeletet ellatd szervek (konyvvizsgalo és a Magyar Nemzeti Bank) képezik.
Ezen szervek feladata a bank folyamatainak és biztonsagi intézkedéseinek feliigyelete
¢és az intézmény tovabbi miikodését hatranyosan befolydsold kockazatok felismerése.



A Belso ellendrzés a frankfurti Group Audit szakmai tdmogatdsa mellett miikddik, és
a helyi Feliigyeldbizottsagnak tartozik beszamolési és jelentéstételi kotelezettséggel,
évente legalabb 2 alkalommal. A Bels6 ellenér feletti munkaltatdi jogokat a
Vezérigazgato gyakorolja.

Uzleti teriilet Fiiggetlen ellenérzés Fiiggetlen feliigyelet
LCO
Corporate Banking =
TRES Market Risk Control Belsé ellenérzés
CTS Compliance Ronvigzsadio
Jogi iroda MNS

Miikodési kockazat

Maisodik védelmi vonal részeként kiemelendd a Bankban a Compliance funkcio
szerepe. A Bank Compliance teriilete a Vezérigazgat6 felligyelete és iranyitasa mellett
végzi a munkajat. A Compliance Officer a Bank Igazgatdsdganak és a Commerzbank
AG Compliance teriilet szakmai vezetésének tartozik jelentéstételi és beszamolasi
kotelezettséggel.

A Compliance feleldsségi korébe tartozik a Pénzmosés és Terrorizmus finanszirozas
megeldzése és megakaddlyozésa, a szankciok betartatdsa, a csalds és korrupcio elleni
szabalyok kidolgozasa, és a befektetési szolgaltatasokat érintd szabalyozasa. Ezen tul
a Compliance biztositja az érdekkonfliktusokra vonatkoz6 szabalyok kialakitasat és
betartasat.

A harmadik védelmi vonalon beliil a Belsd ellendrzés a frankfurti Group Audit
szakmai tdmogatasa mellett mikodik, és a helyr Feliigyelobizottsdgnak tartozik
beszamolasi és jelentéstételi kotelezettséggel, évente legalabb 2 alkalommal. A Bels6
ellendr feletti munkaltatdi jogokat a Vezérigazgatd gyakorolja.

A Belso ellendrzés szervezetben elfoglalt helyét az a) pont ismerteti.

A Belsd ellendrzés a nemzetkdzi belsd ellendrzési standerdeknek (ITA) megfeleléen
miikédik. A Nemzetkézi Szakmai Sztenderdeknek (International Professional
Practices Framework IPPF) valé megfelelést a Group Audit rendszeres ellendrzései
biztositjak.

f) A kontroll funkciok fiiggetlenségének értékelése

A Bank a) pontban leirt szervezeti felépitése biztositja a védelmi vonalak
fliggetlenségét,ezaltal a szervezet megfelel a Magyar Nemzeti Bank Belsé védelmi

vonalakra vonatkozé ajanlasdban a fliggetlenségre vonatkozoéan felallitott (79. pont)
kritériumoknak.

g) Az egyes kontroll funkciok kozotti feladatmegosztas ismertetése,
koordinaciés mechanizmusok



A fliggetlen belsO ellenérzés éves, és kozéptava audit tervet allit fel, amelyet a
FeliigyelObizottsag hagy jova. A tervezés alapja kockdzat alapt értékelés. Az egyes
banki teriiletek vizsgalata — igy a tovabbi kontroll funkcidk vizsgalata is — a kockazat
alapu tervezés alapjan, de maximum 3 éves ciklusokban megtorténik.

3. Kockazatkezelési célkitiizések és szabalyok (CRR
435. cikk)

a. A kockazatok kezelésére szolgalo stratégiak és folyamatok

A Bank kockazati stratégiaja a regionalis és kozponti vezetés altal kialakitott iizleti
stratégiaval 6sszhangban keriilt kialakitasra.

A Bank a prudencialis el6irdsokat figyelembe véve, versenykdrnyezetéhez
viszonyitva atlagos (azaz megfontoltan Ovatos, illetve szelektiven versenyképes)
szinten jelolte ki kockéazati stratégidjat és ennek megfeleléen alakitotta ki
kockazatvallalasi alapelveit. A Bank figyelembe veszi az anyabank, a Commerzbank
AG éltal kialakitott kockazatvallaldsra vonatkozo6 alapelveket és beépiti azokat

kockazatvallalasi folyamataiba.

A kockézatvallalasi alapelvek és a kockézati stratégia jovahagydsat az Igazgatosag
végzi. Az lgazgatosdg rendszeres jelentéseket kap a banki portfolid kockazati
Osszetételérdl, mely alapjan értékeli a kockdazati stratégia megvalosuldsat, és attol valo
eltérés esetén intézkedéseket foganatosit a kockazatok megfeleld szinten tartasara.

A Bank a kovetkez6 alapelveket fogalmazta meg kockéazatvallalasara vonatkozodan:

A hitelezési tevékenységet szigora iigylet-, ligyfélmindsitési, valamint
fedezetértékelési szabalyok és biztonsagos fedezeti aranyok mellett folytatja,
tovabba nagy hangsulyt helyez az tigylet-, ligyfél- és biztositéki monitoringra.

e A hitelezési folyamat soran a Bank nem vallal arfolyamkockézatot, a devizaban
nyujtott hiteleket az adott hitel devizajaban vagy pedig FX, illetve Cross currency
swapokkal a napi és hosszi tava likviditdas menedzsment folyaman
refinanszirozza.

e A piaci ¢és likviditasi kockézatot az anyabank altal kialakitott, szertedgazo
likviditasi, VaR és stressz teszt modszertannal és limitrendszerrel kezeli.

e Habar a miikddési kockazati tékekdvetelmény szamitdsa a kevéssé kockazat
érzékeny alapmutatdé modszerrel torténik, a miikodési kockazatok értékelését a
Bank a miikodési kockéazati események folyamatos gytjtésével €s jelentésével
biztositja.

e A Bank partnerkockazati limitrendszert (DTO limit) miikddtet, amellyel az adott
tigyfél felé nyitva 1évé Treasury és szarmazékos iizletek nettd jelenértékére
vonatkozd maximalis kockazat mértékét kontrollalja. Ezzel parhuzamosan az
elszamolasi kockazat kezelésére szintén iizemeltet egy ,.settlement” limit
rendszert, amely a devizaiizletek elszamolasakor vallalt maximalis elszamolasi
kockazatot limitalja. A banki partnerekre vonatkozo limiteket (DTO, Settlement és



Money Market) az anyabank konszern szinten allapitja meg, az egyéb ligyfelekre
vonatkozo limitrendszer karbantartasa a Bank feladata.

e A Bank kiemelt figyelmet fordit a stratégiai és a reputacios kockazat kezelésére.
Ezen kockazatok kezelése a megfeleld panaszkezelési rendszer, valamint a
piacfigyelés és a stratégia rendszeres, a piaci feltételeknek megfeleld frissitése
segitségével torténik meg.

b. A kockazatkezelési szervezet bemutatasa
A kockazatkezelési teriiletek feliigyeletét a CRO (Chief Risk Officer) latja el.

A hitelkockazatok elemzéséért, szamszerusitéséért felelds teriilet a Local Credit
Office (LCO), mely magaban foglalja a problémas iigyfelekkel foglalkozd Intensive
Care (IC) tertiletet is. A Local Credit Office kozvetleniil kockazatkezelési teriiletet
feliigyeld feliigyeld igazgatosagi tag, a CRO (Chief Risk Officer) al4d vannak rendelve.

A kockazatkezelési teriiletek feliigyeletét a Bank 2016. januar 1-jei hatéllyal
megvaltoztatta és 1étrehozta az 6nallo CRO (Chief Risk Officer) funkciot.

A piaci kockazatokat elemzd teriilet a Controlling Csoport, mely kockazatokkal
kapcsolatos munkafolyamatait tekintve a CRO ala van rendelve. A mikodési
kockazatokkal kapcsolatos teendoket az Oprisk Manager fogja Ossze, akinek
vonatkoz6 munkdjat szintén a CRO feliigyeli.

A Bankban ezeken feliil kockazati bizottsagokat is miikodtet, melyek elsddleges
feladata a Bank szamara relevans kockazatok folyamatos figyelemmel kisérése és a
felsGvezetés tdjékoztatadsa rendszeres idok6zonként.

A Kockazatkezelési Bizottsag feladatai kozé tartozik a Bank hitelezési
tevékenységével kapcsolatos legmagasabb dontési szintli dontések meghozatala, az
LCO teriiletet érinté eszkalalt véleményeltérések eldontése; valamint a negyedéves
monitoring eredményének a megbeszélése, a monitoring sordn azonositott problémas
esetek megvitatasa, kapcsolodo intézkedési tervek kidolgozasa. Ez a bizottsag a
mindsitett kovetelésekkel kapcsolatos konzultacios, dontés eldkészitési és
dontéshozatali forum is.

Negyedéves rendszerességgel keriil Osszehivasra az Eszkoz-Forras Bizottsag,
melynek célja, hogy az eszkoz-forrds menedzsmenttel kapcsolatos kérdéseket,
problémakat és ezek megoldasanak konkrét javaslatait 6sszehangolja vezetdi szinten,
illetve a sziikséges esetekben dontést hozzon. Ezen tul az Eszkodz-Forrds Bizottsag
még figyelemmel kiséri a Bank, mint befektetési vallalkozéasi tevékenység
Bank Dbefektetési szolgaltatasi tevékenységével ¢&s Dbefektetési szolgaltatasi
tevékenységét kiegészitd szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatosan felmeriild
kockazatok — ideértve a befektetési vallalkozas miikodésébol, a gazdasagi kornyezet
valtozasabol és a befektetési hitelnyujtasi tevékenységbdl adodd kockézatokat is —
azonositasaért, kezeléséért, ellenorzéséért és csOkkentéséért, valamint ezen feladatok
szabalyozasaért.

A kockazati bizottsagok felelGsségét, hataskoreit és tagjait a Bank Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.
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C. A kockazatmérési és jelentési rendszerek bemutatasa

Hitelezési kockazati kontroll

A kockazatok azonositdsa egyrészt a kockazatkezeld funkcidk és bizottsagok
tevékenysége soran, masrészt a hitelezési folyamatok rendszeres feliilvizsgalata soran
torténik. A Bank alapvetéen részt vesz kockazat hordozé folyamatokban, de
kontrollokkal és kockazatcsokkentd modszerekkel biztositja, hogy azok elfogadhatd
szinten maradjanak.

A kockézatok értékelése soran azokat alapvetéen a kockazatkezelési funkciok
szamszerUsitik (amennyiben aranyos raforditassal ez kivitelezhetd). A szamszerisités
alapvetden indikatorok (pl. expected loss) alkalmazasaval torténik, aminek a
tendenciaja és abszolut értéke alapjan lehet esetleges beavatkozasrdl donteni.

A kockazati indikatorok szintje mind iigylet, mind portf6lid szinten rendszeresen
feliilvizsgalatra kertil.

Piaci és likviditasi kockdzati kontroll

e Value at Risk és stressz teszt riportok: A devizaarfolyam- ¢és kamatlab-
elmozduladsokra vonatkozd VaR mutatok ¢és stressz szcendridk értékeit a
Commerzbank Csoport kdzponti piaci kockéazat-kezelésért felelds teriilete szamitja
a lednyvallalatok szdmara a front-office rendszer adatai alapjdn, napi
gyakorisdggal. A napi VaR és stressz teszt jelentés a Controlling Csoport altal
készitett napi menedzsment riport részét képezi, melyet a CRO ¢és a Treasury is
megkap.

e A Bank napon beliili és napon atmend devizankénti és dsszesitett nyitott nominalis
szamitja és ellenérzi a Controlling Csoport, a back-office rendszer adatai alapjan.
A jelentés a napi menedzsment riport részét képezi, amelyet az CRO és a Treasury
jovahagy.

e A likviditasi controlling keretében a Controlling Csoport a front-office rendszer
adatain alapuld devizankénti és Osszesitett "cash-flow rés" jelentést naponta
Osszeveti a limitekkel, az eredményt jelenti a Treasury részére. Az esetleges
limittallépést a Controlling Csoport a vonatkozo szabalyzat alapjan eszkalalja. A
likviditasrol sz6lo jelentés - a limittallépés tényétol fiiggetlenil - a napi
menedzsment riport részét képezi, ezen kiviil heti egy alkalommal kiilon likviditasi
jelentés is késziil a felsdvezetésnek. A likviditasi koncentracios kockdzatrol a
Controlling Csoport heti szinten készit jelentést.

e Kamatkockazat szdmszeriisitésére a korabban emlitett VaR mutatok és stressz
tesztek szamitdsa mellett a Bank bazispont értek vizsgalatot is végez napi
gyakorisaggal, mely naponta jelentésre is keriil a menedzsment riport keretében a
CRO és a Treasury szamara. A napi szintll stressz teszt szamitas mellett a Bank a
Feliigyelet altal elvart banki konyvi kamatldbkockazati stressz tesztet kiilon is
elkésziti.
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A Bank nyilvanossagra hozand¢ likviditasi mutatészamai (2017 atlag):

Milli6 HUF
LIKVIDITASI PUFFER 58 560
0OSSZES NETTO LIKVIDITAS KIARAMLAS 22 954
LIKVIDITASFEDEZETI RATA (%) 309,85%

Miukodési kockazati kontroll

A Bank a miikddési kockazatok kezelését az anyavallalati eldirasok alapjan latja el. A
miikddési kockazatok kezelésének folyamata tobb 1épcsdben valosul meg.

e A Bank alkalmazottainak rendszeres oktatdsa ¢€s teszt formdjaban torténd
szdmonkérése a miikodési kockazatokkal kapcsolatban.

¢ A Bank minden osztaly- és csoportvezetdje koteles havi szinten jelenteni az Oprisk
Managernek, hogy a teriiletén milyen mikodési kockazati esemény tortént, ill.
milyen miikodési kockazati esemény jutott a tudomadséra fliggetleniil att6l, hogy az
az altali iranyitott teriileten tortént-e vagy sem. A tablazat a CRD miikodési
kockazati kategoriaival egyezden keriilt kialakitasra. Az Oprisk Manager az igy
megkapott adatokat 9sszesiti, amit a CRO folyamatosan nyomon k&vet.

e Az Oprisk Manager a vonatkozd szabalyzatban szerepld, a kockazati
eseménytipusonként eltérd Osszegli limiteket meghaladdé miikddési kockazati
eseményeket koteles a mitkddési kockazatok kozponti veszteség-adattdrhazaba
bejelenteni. A Bank negyedéves rendszerességgel nyilatkozik az Anyabank
szdmara a jelentett események teljeskortiségérol.

Mindezek alapjan biztositva van, hogy a Bank vezetése idében és kell6 mélységben
tajekoztatva legyen a potencialis veszélyekrdl és a bekovetkezett veszteségekrol,
tovabba a sziikséges intézkedések idoben megtorténhessenek.

d. A kockazat mérséklésére és fedezésére vonatkozd szabalyok, valamint a
kockazatmérséklés és fedezés folyamatos hatékonysdganak ellendrzésére
szolgalo stratégiak és folyamatok

Hitelkockazatok mérséklése és hitelkockédzati fedezetek alkalmazésa §sszhangban van
a Commerzbank csoportszintii eldirasaival és a Bank szabalyzatainak megfeleléen
torténik.

A kockazatok azonositdsa sordn minden esetben mind iigylet mind portf6li6 szinten
javaslat sziiletik a kockazatok mérséklésének a meértékérdl (amennyiben a
szabalyzatok szerint ez sziikséges).

A hitelkockazati fedezetek alkalmazasa soran a kalkulalt MRV (most realistic value)

mérteke figyelembe vételre keriil, és ez az egyik f6 eleme a kockazatok
mérséklésének.
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A kockéazatok mérséklésének és a fedezetek alkalmazasanak legfébb eszkoze a
hitelkockdzati monitoring, ami biztositja a Bank vezetése szamara, hogy
megtorténtek-e a megfeleld 1épések a kockazatok mérséklésére.

e) a vezetd testiilet altal jovahagyott nyilatkozat az intézmény kockazatkezelési
rendszerének megfeleloségérdl, amely biztositékot szolgaltat arra vonatkozoan,
hogy az alkalmazott kockazatkezelési rendszer az intézmény profiljat é&s

és

f) a vezetd testiilet altal jovahagyott 6sszefoglaldé kockazati nyilatkozat, amely
roviden bemutatja az intézménynek az altala alkalmazott iizleti stratégidhoz
kapcsolodo altalanos kockézati profiljat. Ez a nyilatkozat tartalmazza a fobb
aranyszamokat és mutatokat, atfogd képet nyujtva a kiilsé érdekelt feleknek az
intézmény kockazatkezelésérdl, azt is beleértve, hogy milyen kdlcsonhatasban van
az intézmény kockazati profilja a vezetd testiilet altal meghatarozott
kockazatvallalasi hajlandosaggal.

crer

crey

altalanos kockézati profiljat. A fébb kockdzati mutatokat és szdmokat a
Nyilvdnossagra hozatali jelentés tartalmazza, amely atfogd képet nyljt a Bank
kockazatkezelésérol, a kockazati profiljardl és kockazatvallalasi hajlandosagarol.

4. Vallalatiranyitasi rendszerek

a) a vezetd testiilet tagjai altal betoltott igazgatosagi tisztségek szama

A Commerzbank Zrt. vezeto testiileti tagjai altal betdltott igazgatdsagi tisztségek
szdma 2017.12.31-én

lgazgatésagi Tagok Bankon kivili igazgatésagi tisztségek
(CRR 435 cikk (2) bekezdés szerint)

Bodonyi-Kovacs Edina

Fll6pné Bogdan Krisztina -

Karsai Thomas -

Klaus Peter Windheuser Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi
Kamara

b) a vezetd testiilet tagjainak kivalasztasara vonatkoz6 munkaerd-felvételi
politika, és a tagok szakértelme, képességei €s tapasztalata

A Commerzbank Zrt. miikddésének biztonsdga szempontjabol kulcsfontossagu, hogy
azokat csak szakmailag alkalmas és iizletileg megbizhatd, tovabba jo iizleti hirnévvel
rendelkezd személyek iranyitsak. A 2013/36/EU iranyelv (“CRD IV”), valamint a
hazai jogszabalyok is tobb eldirast megfogalmaznak a vezetd allast személyekkel
szemben. Ezen szabdlyozasok figyelembevételével késziilt ,,Know your employee”
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szabalyzat részletesen kitér a kulcspoziciot betdltd alkalmazottakra eldirt
kovetelményeknek valdé megfeleloség vizsgalatanak alapelveire €és a banknal folytatott
gyakorlatra. A megfeleldségi vizsgalati folyamat koordindlasa a Human Eréforras
Vezetd feladata ¢és hataskore. Sziikséges egyeztetésre a Compliance Office all
rendelkezésre.

A képzettség és szakmai mult alapjan megéllapithatd, hogy mind az Igazgatosag,
mind a Felligyel6 Bizottsag tagjai a hataskoriikbe tartozo teriileteken kivalod szakmai
ismeretekkel és tapasztalattal rendelkeznek, illetve a Bank irdnyitasaban is tobb évre
visszanyul6 multtal rendelkeznek.
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A Commerzbank Zrt. Igazgatosidginak és Feliigyeld Bizottsag tagjainak végzettsége

név

betoltott tisztség

legmagasabb iskolai végzettség

Klaus Peter Windheuser

igazgatésag elndke

Uzemgazdasz diploma

Bodonyi-Kovacs Edina

igazgatdsagi tag

kézgazdész diploma

Filopné Bogdan Krisztina

igazgatdsagi tag

Uzemgazdasz, szakkdzgazdasz
diploma

Karsai Thomas

igazgatdsagi tag

Uzemgazdasz diploma

név betoltott tisztség legmagasabb iskolai végzettség
Sven Lutz Gohlke FB elndke k6zgazdasz diploma
Erik Folkesson FB tag Nemzetkdzi management — master

diploma

Holger Werner

FB tag (2017.04.25-
ig)

kdézgazdasz diploma

Hermann Rave

FB tag (2017.04.26-
tol)

kézgazdasz diploma

c) informaciok arra vonatkozoéan, hogy van-e a vezetd testiilet tagjainak
kivalasztasa tekintetében érvényesitendé diverzitasi politika, illetve amennyiben
igen, az abban meghatarozott célkitlizések és vonatkozo célszdmok, valamint e
célkitlizések és célszamok megvalosuldsanak a mértéke
A Commerzbank Zrt-nél jelenleg nincsen érvényben diverzitasi politika.
d) informaciok arra vonatkozdan, hogy az intézmény létrehozott-e kiilonallo
kockazatkezelési bizottsagot, és a kockazatkezelési bizottsag eddigi iiléseinek
szama

és

e) annak leirasa, hogy a kockazatokra vonatkozé informaciok hogyan jutnak el a
vezetd testiilethez

A kockazatkezeléssel kapcsolatos folyamatok leirdsa a 2. pontban talalhato.
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5. A szamviteli konszolidacié és az 6sszevont alapu
tokekovetelménnyel kapcsolatos informaciok. (CRR
436. cikk)

A nyilvanossagra hozatali kotelezettség nem meriil fel, mivel a Bank nem készit
konszolidalt beszamolot.

6. A szavatolé téokével kapcsolatos informacidk
(CRR 437. cikk)

a) az els6dleges alapvet6 tokeelemek, az egyéb alapvetd tokeelemek, a jarulékos
tokeelemek, valamint az intézmény szavatold tokéje tekintetében alkalmazott
szlrdk és levondsok, tovabba az intézmény auditalt pénziigyi beszdmoldjaban
szerepld mérlegével valo teljes kori egyeztetése

(adatok Ft-ban)
COREP jelentés |Auditalt beszamolé

Elsédleges alapveto tékeelemek 26 780 065 699 26 816 519 767
Tékeinstrumentumok 2 466 916 000 2 466 916 000
Azsié -

Eredménytartalék; 21 921 596 829 21 921 596 829
Halmozott egyéb atfogd jovedelem; -

Egyéb tartalékok; 3 265 396 957 3 265 396 957
Altalanos banki kockazatok fedezetére képzett tartalékok. 368 591 129 405 045 197
Egyéb immaterialis javak - 1242435216 - 1242435216

Kiegészito alapveto tokelemek - -
Tékeinstrumentumok

Azsio
Jarulékos tokeelemek 5 272 380 000 5 272 380 000
Tokeinstrumentumok és alarendelt kolcsonok 5 272 380 000 5272 380 000
Azsio

A sulyozott kitettségértéket a sztenderd modszerrel
szamité intézmeény a kiszamitott kockazattal sulyozott
kitettség értékek legfeljebb 1,25 %-aig

Az 4ltalanos banki kockazatok fedezetére képzett céltartalékban 1év6 kiilonbség a COREP jelentésben figyelembe vett tarsasagi

ado korrekciobol ered. Az auditalt beszamoloban a tékeelemek kézé nem keriil be csokkentd tételként az immaterilis javak
értéke, de a beszamold mas részében megtalalhato ez a tétel.

b) az intézmény altal kibocsatott elsédleges alapvetd tokeinstrumentumok,
kiegészitd alapvetd tokeinstrumentumok és jarulékos tékeinstrumentumok fébb
jellemzdinek leirdsa;

A Bank elsddleges alapvetd tokeinstrumentuma a jegyzett téke, amelyet a 100%-0s

tulajdonos befizetett, valamint az el6z6 évek felhalmozott eredménye.

c) az elsédleges alapveté tOkeinstrumentumokra, kiegészité alapvetd
tékeinstrumentumokra és jarulékos tdékeinstrumentumokra vonatkozé feltételek
teljes korti leirasa
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Az elsddleges alapvetd tOkeinstrumentumok megfelelnek a CRR 28. cikkben leirt
feltételeknek.

Kiegészitd alapvetd tokeinstrumentumot és jarulékos tékeinstrumentumot a Bank nem
bocsatott ki.

d) kiilon-kiilon az alabbiak jellemzdi €és Osszege:
i. a CRR 32-35. cikk szerint alkalmazott valemennyi prudencialis sziird;

ii. a CRR 35., 56. és 66. cikk szerint végrehajtott minden egyes levonas;
iii. a CRR 47., 48., 56. és 66. és 79. cikkel 6sszhangban le nem vont tételek

1. A Bank prudencialis sziiréket nem alkalmaz.
ii. A Bank nem hajt végre a CRR 35., 56. és 66. cikk szerinti levonasokat.

iii. A Bank nem rendelkezik a CRR 47., 48., 56. és 66. és 79. cikkben emlitett
instrumentumokkal.

e) a szavatolotoke kiszamitasa soran ¢ rendelettel Osszhangban alkalmazott
valamennyi korlatozas, valamint azon instrumentumok, prudencialis szlirdk ¢és
levonasok leirasa, amelyekre ezek a korlatozasok vonatkoznak

A Bank nem alkalmaz a fentiek szerinti korlatozast.

f) a tokemegfelelési mutatok szamitdsi alapjanak részletes magyarazata,
amennyiben az intézmények olyan tOkemegfelelési mutatokat hoznak
nyilvanossagra, amelyeket a szavatold téke a CRR-ben foglaltaktol eltéré alapon
meghatarozott elemeinek felhasznalaséval szamitottak ki

A Bank a CRR-ben foglaltaknak megfeleléen szamitja a szavatolo t6kéjét.

7. Tokekovetelmények (CRR 438. cikk)

a. Osszefoglaldo az intézmény azon modszerérdl, amely annak értékelésére
szolgal, hogy a bels6 toke elégséges-e az aktualis ¢és jOovObeli
tevékenységekhez

A Bank a Hpt. és a CRR eldirasai szerint és a Feliigyeleti ajanlasok, valamint a
vonatkoz6 anyabanki szabalyozas figyelembe vételével kialakitotta a tokemegfelelés
belsd értékelési folyamatat (ICAAP). Ennek legfontosabb elemei és elvei a 2. a)
alpontnal bemutatasra keriiltek.

b. a relevans illetékes hatosag kérésére az intézmény tékemegfelelés belsd
értékelési eljarasanak eredménye, amely a tobblet tokekovetelmények
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Osszetételét is tartalmazza a 2013/36/EU iranyelv 104. cikke (1) bekezdése
a) pontjaban emlitett feliigyeleti eljaras alapjan

A sziikséges teljes masodik pillér tokekovetelményének meghatarozasa az intézmény
méreténél fogva egyszerli 0sszeadds. A belsd tokesziikséglet kiilonbozd elemeit, a
kilonféle portfolidkra szamitott gazdasagi tokét az intézmény Osszeadja, ezaltal
hatarozza meg belsé gazdasagi tokéjének minimalis szintjét.

Adatok millié forintban

Tokével fedezett kockazatok Tokesziikséglet mértéke
Hitelezési kockazat 10 572
Kereskedési konyvi kockazat 600
Mikddési kockazat 1335
Hitelértékelési korrekcio hatasa 13
téokekovetelmény minimalis szintje (1. pillér) 12 520
Banki kdnyvi kamatkockazat 1249
Koncentraciés kockazat 211
90+-0s hitelek poétldlagos tékéje -
Balloon / Bullet tgyletek 532
Devizdban denominalt hitelek 494
Tobbszdri atstrukturalas 237
Devizakockazat - A
Kowetelés fejében atvett ingatlan-portfolié -
tokekovetelmény minimalis szintje (2. pillér) 2723
Folyamatokkal kezelt kockazatok, tokehatassal Tokesziikséglet mértéke
Orszagkockazat -

Koncentracios kockazat -

Folyamatokkal kezelt kockazatok Tokesziikséglet mértéke
Likviditasi kockazat -
Elszédmolasi kockazat -
Rezidudlis kockazat -

Tokesziikséglet mértéke -

Igazgatosagi dontés alapjan
Reputacidés kockazat -
Stratégiai kockazat -

Egyéb tényezék

Jovedelmezdség (Kulsé tényezék alapjan) -
Stressz teszt 352
Mikodési kockazatokra képzett plusz téke -
Helyi jogszabdlyi megfelelés -

ICAAP tOkeszUkséglet 15 595
Szavatol6tdke 32 052
Toékemegfelelési mutaté (ICAAP) 16,44%
Tékemegfelelési mutato (1.pillér) 20,48%
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Az MNB altal lefolytatott ICAAP feliilvizsgalat eredményeként 2017.01.01-t61 a
Bank szamara eldirt teljes SREP tékekdvetelmény a teljes kockazati kitettség érték

10,45%-a (8% a CRR 92.

cikkében meghatarozott

szabalyoz6i minimum

tokekovetelmény, ¢és 2,45% a feliigyeleti feliilvizsgalati folyamat eredményeként
eloirt tobblettoke kovetelmény), melyet az alabbiak szerint kellett teljesiteni:

- minimum 5,88% els6dleges alapvetd tokében (CET1)

- minimum 7,84% alapvet6 tokében (AT1)

- minimum 10,45% jarulékos tékében (T2)

c) a kockazattal sulyozott kitettségértéket a harmadik rész II. cimének 2.
fejezete szerint szamitd intézmények esetében a 112. cikkben meghatarozott
egyes kitettségi osztalyokba tartozo, kockazattal sulyozott kitettségértékek 8

szazaléka

Kitettségi osztaly Kockazattal sulyozott kitettségérték 8%-a (Ft)
Kdzponti kormanyok és kdzponti bankok 0
Regionalis kormanyok vagy helyi 6nkormanyzatok 0
Kozszektorbeli intézmények 0
Multilateralis fejlesztési bankok 0
Nemzetkdzi szervezetek 0
Intézmények 2277 022 896
Vallalkozisok 6 339 536 857
Lakossag 400
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett kitettségek 1 666 360 786
Nemteljesit kitettségek 30 995 852
Kiemelkedden magas kockazatu kitettségek 0
Fedezett kdtvények 0
Fedezett kotvények formajaban fennalld kitettségek; 0
Ertékpapirositési poziciokat megtestesitd tételek 0
Rovidtava hitelmindsitéssel rendelkezd intézményekkel és 0
vallalatokkal szembeni kitettségek

Kollektiv befektetési értékpapirok 0
Részvényjellegli kitettségek 800 000
Egyéb tételek 256 946 537
Osszesen 10 571 663 329

e) a 92. cikk (3) bekezdése b) és c) pontjanak megfeleléen szamitott

tékekovetelmények

adatok M Ft-ban

Poziciokockazat, devizaarfolyam-kockazat és
arukockazat tékekovetelménye

600

ebbdl: Forgalmazott, hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirok

394

ebbdl: Deviza

206

f) a harmadik rész III. cime 2., 3., és 4. szakaszanak megfelelden szamitott és
kiilon nyilvanossagra hozott tokekdvetelmény
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adatok M Ft-ban

A tétel megnevezése 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017

1. Kapott kamatok és kamatjellegii bevételek 6278 5236 5661
2. Fizetett kamatok és kamatjellegii raforditasok 1372 1038 1166
3. Bevételek értékpapirokbél - - -

4. Kapott (jard) jutalék- és dijbevételek 1613 1541 1 560
5. Fizetett (fizetendd) jutalék- és dijraforditasok 269 244 1022
6. Pénziigyi miiveletek netté eredménye [(6.a) - 6.b) + 6.c) - 6.d)] 1016 573 821
7. Egyéb bevételek iizleti tevékenységbol 2 099 2841 2 573
Miikodési kockazat tokekovetelményének alapja 9 365 8 909 8 427
Miikodési kockazat tékekovetelménye IRANYADO MUTATO 10 098 9414 8900
Atdkekdvetelmény az IRANYADO MUTATO X 15% 1515 1412 1335

8. Partner-kockazati kitettség (CRR 439. cikk)

a) a belsd toke- ¢és hitelezési limitek partnerkockdzat Kkitettségekhez vald
tarsitasahoz hasznalt modszerek bemutatasa;

A partnerkockazat kezelésének szabdlyait a 2. a) alfejezetben ismertetjiik.

b) a biztositék biztositasaval és a hiteltartalékok létrehozasaval kapcsolatos
szabalyok bemutatasa;

A biztositékok kezelésének elveit a 2. d) és a 18. fejezetben ismertetjiik.

A hitelezésikockéazat-mérseklés hatdsanak szamitdsat a Bank a pénziigyi biztositékok
Osszetett ~modszerével szamitja. Pénziigyi biztositékként a Bank csak
készpénzovadékot vesz figyelembe.

¢) arossz iranyu kockéazatok kezelésére vonatkozo6 szabalyok bemutatésa;

Nem relevans a Bank esetében.

d) annak ismertetése, hogy milyen hatasa lenne a biztositék azon Osszegeének,
amelyet az intézménynek rendelkezésre kellene bocsatania a lemindsitése esetén

Nem relevans a Bank esetében.

e) a kiilonb6zd szerzOdések, nettositasi nyereségek, a nettdsitott aktuadlis
hitelkockézati kitettség, az intézménynél elhelyezett biztositékok ¢és a
derivativakbol szarmazo nettd hitelkockézati kitettség bruttd pozitiv valds értéke.
A derivativakbdl szarmazo nettd hitelkockazati kitettség nem mads, mint a
szarmaztatott ligyletekhez kapcsolodo hitelkockazati kitettség, figyelembe véve a
jogilag  érvényesithetd  nettdsitdsi  megallapodasokbol  és  biztositéki
megallapodéasokbdl szarmazd hasznot

A Bank hitelkockazati kitettsége 132 145 791 610 Ft.
f) a Kkitettségérték mértéke a harmadik rész II. cime 6. fejezetének 3-6.
szakaszdban meghatarozott modszerek alapjan, az alkalmazott moddszertdl

fliggben

A partnerkockazattal érintett ligyletek értéke 1 960 390 896 Ft.

20



g) a fedezetként alkalmazott hitelderivativak névértéke ¢és az aktudlis
hitelkockazati kitettség hitelkockazati kitettségtipusok szerinti lebontasa

A Banknak nincs ilyen tigylete.

h) a hitelderivativa-ligyletek névértéke, elkiilonitve az intézmény sajat
felhasznalas szerint, beleértve a felhasznalt hitelderivativa-termékek megoszlasat,
tovabb bontva az egyes termékkategorian beliil aszerint, hogy az intézmény az
adott iigyletben kockazatot atvevo vagy atado fél

A Banknak nincs ilyen tigylete.

1) o becsiilt értéke, ha az intézmény szamara az illetékes hatdésagok engedélyezték
az o becslését.

Nem relevans a Bank esetében.

9. Tokepufferek (CRR 440. cikk)

A Bank csak a Hpt. 86. §-a alapjan tékefenntartasi puffert alkalmazza, mely a Hpt.
298. §-a alapjan 2017-ban a CRR 92. cikk (3) bekezdésben meghatarozott teljes
kockazati kitettségérték 1,25 szazaléka.

10. Hitelkockazati kiigazitasok (CRR 442. cikk)

a) a ,késedelmes” ¢és az ,ertékvesztett” fogalmak szamviteli célu
fogalommeghatarozasa

A Bank a késedelmes iigyfeleket folyamatosan nyomon koveti €és rendszeresen
Osszefoglalo jelentést készit. Ezt kdvetden a jelentések és nyomonkdvetés alapjan a
kockézatok megitélésével 6sszhangban megfeleld jogi 1épéseket foganatosit.

A Bank a késedelmek figyelésén feliil mas egyéb — a hitelmindség-romlasra utalo —
jeleket is folyamatosan figyel. Amennyiben ilyeneket észlel, tigy az ezekkel
kapcsolatos  sziikséges 1épésekr6l a Bank megfeleld szinti dontéshozoja
haladéktalanul dont.

A Bank a kovetelései mindsitését, valamint a mérlegen beliili tételekre képzendo
értekvesztés és a mérlegen kiviili kotelezettségekre képzendd céltartalek-képzeését
(egylitt kockézati tartalékok képzése) a Hitelintézetek és a pénziigyi vallalkozasok
éves beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo
250/2000. Korményrendelet, A nem teljesitd kitettségre és az atstrukturalt kovetelésre
vonatkoz6 prudencélis kovetelményekrdl szold 39/2016 (X.11.) MNB rendelet,
valamint A hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozo prudencidlis
kovetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet modositasarol szolé az Eurdpai
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Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendelete el6irdsai alapjan végzi. Akovetelések
mindsitésre a Bank a teljesitd és a nem teljesitd kategoriat alkalmazza egyedi €s
csoportos értékelés formajaban.

b) az egyedi és csoportos hitelkockazati kiigazitdsok meghatarozasara
szolgalo megkozelitések és mdodszerek leirasa

A Bank az értékvesztés és céltartalék képzés soran elsddleges szempontnak tekinti,
hogy a megképzett allomany mindenkor fedezetet nydjtson a varhato hitelezési
veszteségekre, ezaltal a Bank mérlegében az egyes kovetelések mindig valos értéken
szerepeljenek.

Az egyedileg mindsitett koveteléseknél a nem teljesitd mindsités esetében a
megképzendd értékvesztés / céltartalék mértékérél a Bank megfelelé dontéshozoi
dontenek a problémas hiteleket kezel6 munkatarsak eldterjesztése alapjan.

Amennyiben az eszkoz konyv szerinti és piaci értéke kozott veszteség jellegii
kiilonbozet keletkezik, a Bank értékvesztést szdmol el Gsszeghatartdl fiiggetlendil.
Ertékvesztés visszairast kizarolag akkor alkalmaz a Bank, amennyiben a kovetelés
piaci értéke jelentdsen és tartdsan meghaladja az eszkdz konyv szerinti értékét.

A mindsités és értékvesztés megallapitasa folyaman a Bank a kovetelések és a
mérlegen kiviili tételek értékét csokkenti az elfogadott fedezetek becstilt értékével és
az igy adodo nettd kockdzatot veszi az értékvesztés és céltartaléek-képzés alapjaul.

Kockazati céltartalékoknal a Bank a fliggd és biztos (jovobeni) kotelezettségekre
képzett céltartalékot veszi nyilvantartasba.

Altalanos kockézati céltartalékként kell kimutatni a Hpt. 87.§ (2) pontja. alapjan
képzett kockéazati céltartalékot, mely a kockazatvallalassal Osszefiiggd, elére nem
lathato veszteségek fedezetére szolgal. Bankunk a 2006. évtdl kezdddden ¢l a Hpt.
altal biztositott lehetdséggel, ¢és a korrigdlt mérlegf6osszeg novekedésére a
tovabbiakban nem képez altalanos kockazati céltartalékot, mert a meglevo céltartalek
allomany és az egyedi mindsités alapjan elszamolt értékvesztések volumene elegendd
a banki kockazatok fedezésére. A mar megképzett allomany nem kertilt a jogszabaly
valtozasakor teljes mértékben megsziintetésre, hanem a kovetelések, értékpapirok és
készletek konyvekbdl wvalo kivezetésekor, illetve a mérlegen kiviili tételek
megsziinésekor keletkezd veszteség Osszegére fokozatosan keriil felhasznalasra. Az
eszkoz, illetve a mérlegen kiviili kotelezettség - céltartalékkal nem fedezett Osszege -
miatt keletkezett veszteség realizaldsakor annak Osszegében kell az 4ltalanos
kockazati céltartalékot felhasznalni. A 2017. évi beszamoloban a Bank 9,6 milli6 Ft
altalanos kockazati céltartalékot hasznalt fel.

C. a beszamitas utdni teljes kitettségérték a hitelkockdzat- mérséklés

hatasainak figyelembevétele nélkiil, valamint kitettségi osztalyok szerinti
bontasban a kitettségek adott idétartamra vonatkoztatott atlagos értékei
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(adatok Ft-ban)

Kitettségi osztaly Netto kitettség | Netto kitettség atlagos értéke
Kozponti kormanyok és kdzponti bankok 70 211 303 658 63 128 469 483
Regionalis kormanyok vagy helyi nkormanyzatok 0 0
Kozszektorbeli intézmények 0 0
Multilateralis fejlesztési bankok 0 0
Nemzetkozi szervezetek 0 0
Intézmények 87 351 927 989 73521 053 628
Villalkozisok 304 423 759 451 273 254 254 584
Lakossag 6 665 9972
Ingatlanra bejegyzett zilogjoggal fedezett kitettségek | 39 896 566 136 42 563 827 851
Nemteljesitd kitettségek 387 430 881 772 262 431
Kiemelkedden magas kockazati kitettségek 0 0
Fedezett kotvények 0 0
Fedezett kotvények formajaban fenndlld kitettségek 0 0
Ertékpapirositési poziciokat megtestesito tételek 0 0
Rovidtava hitelmindsitéssel rendelkezd

intézményekkel és vallalatokkal szembeni kitettségek 0 0
Kollektiv befektetési értékpapirok 0 0
Részvényjellegii kitettségek 10 000 000 10 000 000
Egyéb tételek 3566 260 161 3419119272
Osszesen 505 847 254 941 456 668 997 222
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d. akitettségek foldrajzi eloszlasa a fobb kitettségi osztalyok szerinti bontasban

(adatok Ft-ban)

Kitettségi osztaly Magyarorszig | Németorsziag | Cseh Koztarsasag Egyéb Osszesen
Ko6zponti kormanyok és kdzponti bankok 70 211 303 658 70211 303 658
Regionalis kormanyok vagy helyi

Onkormanyzatok 0 0
Kozszektorbeli intézmények 0
Multilateralis fejlesztési bankok 0
Nemzetkdzi szervezetek 0
Intézmények 335 793 606| 86 865 842 947 0 150 291 437| 87 351 927 990
Vallalkozisok 299 634 187 472| 3 650 540 657 1 038 969 000 100 062 322|304 423 759 451
Lakossag 6 665 0 6 665
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett

kitettségek 39 896 566 136 39 896 566 136
Nemteljesito kitettségek 387 430 881 0 0 387 430 881
Kiemelked6en magas kockazatu kitettségek 0
Fedezett kotvények 0
Fedezett kotvények formajaban fennallo

kitettségek; 0
Ertékpapirositisi poziciokat megtestesité

tételek 0
Révidtava hitelmindsitéssel rendelkez6

mtézményekkel és vallalatokkal szembeni

kitettségek 0
Kollektiv befektetési értékpapirok 0
Részvényjellegii kitettségek 10 000 000 10 000 000
Egyéb tételek 3566 260 161 3566 260 161
Osszesen 414 041 548 579] 90 516 383 604 1 038 969 000 250 353 759| 505 847 254 942
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e. a kitettségek gazdasagi agazat vagy partnertipus szerinti eloszlasa kitettségi osztalyok szerinti bontasban, beleértve a kkv-kkal
szembeni kitettség meghatarozasat is, sziikség szerint tovabb részletezve

(adatok Ft-ban)

PSZAF KOD

J K

Q Lakossag Nem besorolt |Végdsszeg

Kozponti kormannyal és kozponti
bankkal szembeni kitettségek (CRSA)

15 317 601 771

54 897 519 887

70 215 121 658|

Regionalis kormannyal és helyi
onkormanyzatokkal szembeni
kitettségek (CRSA)

Hitelintézettel és befektetési
vallalkozassal szembeni kitettségek

(CRSA) 73 924 118 180, 4 575 506| 73 928 693 686
Vallalkozassal szembeni kitettségek

(CRSA) 3235 966 805| 177 465 798| 44 522 029 496/ 1 790 262 940| 7 658 995 494| 1 388 474 521| 25 427 328 783| 2 102 386 693| 1 378 572|381 490 188| 22 272 251 528 391 873 375|4 613 169 251| 1 664 392 105 0 8 859 996 101 485 546/ 115 737 811 090
Lakossaggal szembeni kitettségek

(CRSA) 9 665 9 65|
Ingatlannal fedezett kitettségek

(CRSA) 1187 319 389 18 961 161 691|1 093 321 348| 368 268 559| 563 770 548| 4 317 735 279| 2 231 966 890 4 714 282 404| 4 034 144 934 37 471 971 042
Késedelmes tételek (CRSA) 26 074 810 528 361 320 424 310 264 34 544/ 387 430 880,
Részvényjellegl kitettségek _|

E?ééb tételek (CRSA) 10 000 000 3566 260 161| 3 576 260 161
Végossze: 4 423 286 194|177 465 798| 63 509 265 997| 2 883 584 288| 8 027 264 580| 1 952 245 069 30 106 384 486|4 334 353 583| 1 378 572|381 490 498 111 523 971 479] 5 106 155 779|8 647 314 185|1 664 392 105| 54 897 519 887 0| 8 860 260 9 6653 672 355 757| 301 317 298 181
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Agazati
kod

Megnevezés

Mezb6gazdasag, erdogazdalkodas, halaszat

Banyaszat

O|m| >

Feldolgozobipar

O

Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas,
légkondicionalés

Vizellatéas, szennyviz gytjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezddés-mentesités

Epitdipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informacio, kommunikaciod

Pénziigy, biztositasi tevékenység

Ingatlaniigyek

ZIm|xX|<|—|T|o|m|m

Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

zZ

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység

Kozigazgatas, védelem, kotelezo
tarsadalombiztositas

Oktatas

Human-egészségiigyi, szocialis ellatas

Miuvészet, szorakoztatas, szabadido

Egy¢éb szolgaltatas
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f) az Osszes Kkitettség hatralevé futamidd szerinti osztalyozasa, Kitettségi

osztalyok szerinti bontasban:

(adatok Ft-ban)

Kitettségi osztaly Hosszitav Rovidtav Osszesen
K&zponti kormanyok és kdzponti bankok 29 374 889 208| 40836 414 450 70 211 303 658
Regionalis kormanyok vagy helyi
Onkormanyzatok 0 0 0
K ozszektorbeli ntézmények 0 0 0
Multilateralis fejlesztési bankok 0 0 0
Nemzetkdzi szervezetek 0 0 0
Intézmények 33868 546 192| 76 544618 710| 110413 164 902
Vallalkozasok 54 564 050 273| 24 680 160 624 79 244 210 897
Lakossag 6 665 0 6 665
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett
kitettségek 31372859940| 6108243083 37 481 103 023
Nemteljesito kitettségek 387 430 881 0 387 430 881
Kiemelkedden magas kockazatu kitettségek 0 0 0
Fedezett kotvények 0 0 0
Fedezett kdtvények formajaban fennalld
kitettségek; 0 0 0
Ertékpapirositasi poziciokat megtestesitd
tételek 0 0 0
Rovidtavia hitelmindsitéssel rendelkezo
intézményekkel és vallalatokkal szembeni
kitettségek 0 0 0
Kollektiv befektetési értékpapirok 0 0 0
Részvényjellegii kitettségek 10 000 000 0 10 000 000
Egyéb tételek 3566 260 161 3566 260 161
Osszesen 153 144 043 320|148 169 436 867 301 313 480 187

9) A késedelmes ¢és értékvesztett tételek, értékvesztés ¢és céltartalék

gazdasagi agazat szerinti bontasban:

(adatok Ft-ban)

Késedel tételek és hitelmingség-romlast

szenvedett Kitettségek, gi ag; ként  |Késedel kitettség Ertékveszett Kkitettség Ertékvesztés 2017.12.31 |Céltartalék 2017. 12. 31
Adminisztrativ és szolgaltatast timogatd tevékenység 47952 257 47 952 257 47 952 257 0
Banyaszat 0 0 0 0
Huméan-egészségligyi, szocidlis ellatas 985 061 447 985 180 705 985 065 821 0
|Egyéb szolgdltatds 0 0 0 0
Epitéipar 514 079 400 528 706 300 523 706 300 9 626 900
Feldolgozoipar 700 348 523 3 644 664 071 1058 294 158 0
Informacio, kommunikéacio 0| 0 0 0
Ingatlaniigyek 1648 654 512, 1648 654 512 1648 654 512 0
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 4249535 557 4196 074 590 3998 881 710 0
Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 52 000 000 52 000 025 52 000 000 0
Miivészet, szorakoztatas, szabadidd 0 0 0 0
Oktatas 0 0 0 0
Pénziigy, biztositasi tevékenység 1719 024 808 1719 024 808 1719 024 498 0
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 0| 0] 0 0
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 0 0 0 0
Szillitas, raktarozis 0| 0 0 0
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 0| 0| 0 0
Vizellatas, szennyviz gytjtése, kezelése, 0
hulladékgazdalkodas, szennyezodés-mentesités 1837938137, 3 062 582 881 1837 937 609

Lakossag 34 544, 0| 0 0
Nem besorolt 0 0 0
Osszesen 11 754 629 185 15884 840 149 11 871 516 865 9 626 900
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h)

felsorolva, a fobb foldrajzi régiok szerinti bontasban,

az ¢értékvesztett és késedelmes Kkitettségek 0Osszege, kiilon- kiilon

(adatok Ft-ban)

Magyarorszig | Cseh Koztarsasag |Osszesen
Ertékveszett Kiettségek | 15 684 460 766 236 841 348| 15 921 302 114
Nemteljesito kitettségek |11517 787 836 236 841 348| 11 754 629 184
i) az értékvesztett Kkitettségekkel kapcsolatos egyedi és altalanos
hitelkockazati kiigazitasok valtozasa
(adatok M Ft-ban)
Nyitéegyenleg|Szabaditas |Képzés Zaréegyenleg
Ertékvesztés 16 009 5 149 1002 11 862
Céltartalék 870 39 638 1469

11. Akulsé hitelmindsito intézetek igénybevétele

(CRR 444. cikk)

A Bank nem alkalmazza kiilsé hitelmindsité intézetek mindsitését a kockazati sulyok

meghatarozasaban.

12. Piaci kockazatnak valoé kitettség (CRR 445. cikk)

adatok Ft-ban)

Kockazat Tokekovetelmény
Pozicidokockazat 600 315 979
A 395-401. cikkben
meghatarozott limiteket
meghaladd nagykockazat-
vallalasok 0
Devizaarfolyam-kockazat; 206 068 207
Elszamolasi kockazat; 0
Arukockazat; 0
Ertékpapirositasi poziciok
egyedi kamatlab-kockazataira
wvonatkozo tékekovetelmény 0
Hitelértékelési korrekcid 12 793 447

13. Miikodési kockazat (CRR 446.cikk)

A miikddési kockazat kezelése a masodik pillér alatt az aranyossag elvére alapozva az
elsé pillér alatt is alkalmazott BIA (basic indicator approach), vagyis alapvetd mutato
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modszer segitségével torténik. Kiilon fejlett modell kialakitasa egyeldre az intézmény
kis mérete és egyszer(i, atlathato tevékenységi kore okan nem indokolt.
A mikodési kockazat kezelése a kovetkezd modszerek segitségével torténik a
Bankban a tékeszamitast kiegészitendo:
— Kockazati kontrollpontok:
o mikodési kockazati események figyelembe vétele a kockazati stratégia
tervezésében,
o jogi és szabalyzati kockazatok kontrollja a jogi osztaly és a
Compliance Officer tevékenységén keresztiil,
o Tlgyvitel folytonossaganak biztositasa
— Miikodési kockazati események gytjtése
— Jelentéskészités
— A Bank minden alkalmazottjdnak oktatdsa ¢és teszt formajaban torténd
szdmonkérés a miikodési kockéazatokkal kapcsolatban
A miikodési kockazat kezelésérdl részletesen a Bank Miikddési kockazat kezelési
szabalyzata tartalmazza.

14. A kereskedési konyvben nem szerepld rész-
vénykitettségek (CRR 447. cikk)

a) a kitettségek kereskedési konyvbe torténd besoroldsa a kereskedési
szdndékalapjan, beleértve a tdkenyereség kapcsolatot és a stratégiai okokat is,
valamint az alkalmazott szamviteli és értékelési modszerek attekintése, kitérve az
értékelést befolyasold fobb feltételezésekre és gyakorlatokra, illetve adott esetben
az e gyakorlatokban bekovetkezett jelentdsebb valtozasokra is

A Bank a kereskedési konyvbe sorolja a rovid tavh gjraértékesités szandékaval vagy a
vételi és eladasi arak kozotti tényleges vagy varhatd kiilonbdzetbdl, valamint egyéb
ar- vagy kamatlabvaltozasokbdl szarmazd rovid tava haszonszerzés szandékaval
tartott pozicidit (amelybe beletartoznak mind a sajat szamlés, mind az tigyfelek altal
adott megbizasok végrehajtasabol és az arjegyzésbdl szarmazd poziciok), valamint a
kereskedési konyv elemeinek fedezése céljabodl tartott pénziigyi eszkdzbdl és arubol
allo pozicioit.

b) a kitettségek mérleg szerinti értéke, valos értéke, illetve a tdzsdén kereskedett
részvényekkel kapcsolatos kitettségek esetében 0sszehasonlitasuk a piaci arral, ha
az lényegesen eltér a valos értéktol

Megnevezés Konyv sz. értek (mFt)
Garantiqua Hitelgarancia Zrt. 10
Osszesen 10

c) a tozsdén kereskedett részvényekkel kapcsolatos részvénykitettségek,
megfeleléen diverzifikalt portfoliokban talalhaté t6zsdén nem kereskedett
részvényekkel kapcsolatos kitettségek ¢és mas kitettségek tipusai, jellege é€s
Osszegel
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A Bank nem rendelkezik t6zsdén jegyzett részvényekkel.

d) az idGszak soran tortént értékesitésekbol és likvidalasokbol szarmazo Osszesitett
nyereseg vagy veszteség

A Bank a 2017. évben nem értékesitett részvényeket.

e) a teljes nem realizalt nyereség ¢és veszteség, a teljes rejtett Ujraértékelési
nyereség vagy veszteség, valamint ezen Osszegek azon része, amely az alapvetd,
illetve jarulékos szavatoldtoke részét képezi.

Nem relevans a Bank esetében.

15. A nem a kereskedési konyvben szerepl6
kitettségek kamatlab kockazata (CRR 448. cikk)

a) a kamatlab kockazat jellege és a fobb feltételezések (beleértve a kolcsonok
elotorlesztésével ¢€és a lejarat nélkiilli  betétek kivonasaval kapcsolatos
feltételezéseket), valamint a kamatladb kockézat mérésének gyakorisaga

e A Bank 4tarazodasi, bazis és hozamgdrbe tipusu kamatkockazatot
vallal.

Atarazodasi kockazat: a Bank mérlegében szerepld, illetve mérlegen kiviili
eszkOzeinek ¢és forrasainak a devizanként eltér0 kamatszerkezet, illetve az
atarazodasok vagy az atarazodasok idopontjanak eltérésébdl szarmazé kockazata.

Béazis kockazat: az egyes piacokat, termékeket jellemzd hozamgdrbék illetve
kamatlabak kozott fennalld kapesolatok megvaltozasanak kockéazata

Hozamgorbe-kockazat: adott devizaban és ugyanazon termék vonatkozdsdban az
egyes lejarati  tartomanyokban érvényes kamatlabak  kozotti  kapcesolat
megvaltozasanak kockazata

e A Bank kamatlabkockazatot aktiv, illetve passziv modon vallal.

Passziv kamatlabkockazat véllalas alatt a forrasgylijtési €s hitelezési tevékenység
soran keletkez6 kamatkockazatot értjiik. A Banknak passziv kamatldbkockazata
keletkezhet valamennyi devizédban, amelyben nostro szadmlaval rendelkezik és
tizletpolitikdjaval Osszhangban betétet gylijt vagy hitelez. Ezen poziciok
csokkentésére a Bank az ,,aktiv kamatkockazat-kezelés” eszkozeit hasznalhatja.

A betétgyiijtésbdl illetve hitelkihelyezésbol szarmazd, illetve ezek fedezésére
végrehajtott, likviditaskezelésbodl és kockazatkezelésbdl szarmazd kamatpozicidk a

banki konyvbe tartoznak.

A kolcsonok el6torlesztése altal jelentett kamatkockazat nem jelentés, mivel a Bank a
kamatkockdzat minimalizdldsa miatt a kamatperiddus végéig felmeriild
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kamatkoltségeket és a hitelek refinanszirozasanak likviditasi koltségét veszi
figyelembe az tligyfelekkel torténd elszamolaskor.

Aktiv kamatlabkockazat vallalas alatt a nem betétgylijtésbol vagy hitelezésbol, hanem
tudatos, nyereségszerzés céljabol nyitott kamatlab pozicio felvallalasat értjiik. Aktiv
kamatlabkockazatot a Bank elsé sorban HUF, EUR, USD ¢és CHF devizakban végez,
de a Treasury vezetd engedélyével valamennyi devizdban, amelyben passziv
kockézatot vallal a Bank, lehetdség van aktiv kockazatvallalasra.

e A Bank a fentiek alapjan passziv és aktiv kamatkockazat-kezelést
kiilonboztet meg.

Passziv kamatkockazat kezelésen azt értjilk, amikor a kockazatvallalds mértéke
allomanyi (nyitott pozicids) és veszteségkorlatozo (stop loss, VaR sth.) limitek
felallitasaval kertil behatarolasra a piaci kockazatra vonatkozoan.

Aktiv kamatkockazat-kezelésen azon tevékenységeket (pl. hitelek €és betétek arazasa)
¢s tizletkotéseket (spot €s hataridés kamatlab-iizletek, illetve kamatlab-csereiigyletek)
értjiik, amelyekkel a kamatkockazatot jelentd poziciok aktivan befolyasolhatok,
iranyithatok, és ezaltal a kamatkockéazat csokkenthetd, modosithato.

A passziv kamatkockazat-kezelés szabalyozasi kereteit a Controlling Csoport, illetve
a frankfurti piaci kockazatkezelési osztaly alakitjak ki az Igazgatosag jovahagyésaval,
mig az aktiv kockazatkezelés a fenti szabalyozasi kereteken és limiteken beliil a
Treasury hataskore.

A kamatldbkockézat kezelésének operativ szerve a Treasury.

A kamatlabkockazat kezelése az Gsszes kamatlabkockazatot hordozé mérleg- illetve
mérlegen kiviili tétel altal generalt netto kitettség vonatkozasaban devizanként kiilon
torténik, az egymast természetes modon kioltd kockazatok figyelembe vételével.

Bar a kamatlabkockézat napi mérésére a Bank tobb kockézati paramétert (VaR,
stressz-teszt, kamatérzékenység) is hasznal, az operativ kamatkockazat-kezelés soran
a Treasury a kamatérzékenység mutatoszamat alkalmazza az egyes devizdk
hozamgorbe pontjainak kockdazati kitettség szempontbol valo értékelésre.

VaR: kockazati elemenként (devizaarfolyam, kamatlab, credit spread) ¢és kereskedési /
egészére vonatkozoan hataroz meg VaR limitet. Utdbbi a portfoliokon bevallalhato
maximalis potencialis veszteségértéket jelenti 97,5% konfidencia szint mellett.

Stressz-teszt: a mérleg ¢és mérlegen kiviili tételek nettd jelenértékében vald
elmozdulast méri sz¢élsdséges piaci kamatelmozdulds esetén. A stressz teszteket az
anyabank altal jovahagyott hipotetikus forgatokonyvekre a frankfurti piaci
kockézatkezelési osztaly futtatja naponta az Osszes lednyvallalatra vonatkozoan ¢és a
tesztek eredményét az elére megallapitott limitértékekhez hasonlitja.

A Controlling Csoport napi jelentést készit, a VaR értékek és a stressz tesztek
eredményét az elére megallapitott limitértékekhez hasonlitja.
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Emellett a Bank a Feliigyelet ajanlasainak eleget téve negyedéves rendszerességgel
nyomon koveti, hogy a stressz teszt hatdsara a gazdasagi érték csokkenése 200 bp-0s
kamatgorbe eltolas eredményét figyelembe véve meghaladja—e a szavatolo téke 20%-
at. A stressz teszt eredményére tokeképzés torténik a 20%-os hatar elérésétol
fliggetlentil.

Kamatérzékenység: a banki portfolionak a kamatlabkitettséggel rendelkezd részére
vonatkozoan, devizankénti és konyvenkénti bontasban a portfolid6 1 bazispontos
kamatlab-elmozdulas esetén bekdvetkezd nettd jelenérték valtozasat mutatja. A
kamatérzékenységre vonatkozé mutatdt devizanként, lejarati szektoronkénti és
konyvenkénti bontasban a napi menedzsment riport részeként a Controlling Csoport
megkiildi a CRO-nak és a Treasury-nek.

b) a pénziigyi eredmény, a gazdasagi érték vagy mas olyan relevans mérték
valtozéasa pénznem szerinti bontasban, amelyet a vezetdség a kamatlab kockazat
mérésére szolgdld modszere részeként a felfelé vagy lefelé¢ irdnyuld kamatldb
sokkok esetében hasznal

Az alabbi tablazat bemutatja a 200 bazispontos emelkedéssel szamitott kamatlab sokk
(stressz teszt) hatasat:

Nett6 kamatpozicié jovedelmi hatasa (2017)
ldészak Devizanem |Jovedelmi hatas (MFt)

CHF 202

1. negyedév EUR 120

HUF - 2637

UsD - 2

CHF 203

2 dé EUR - 76

-negyedevl pur |- 4006

USsD - 8

CHF 152

3. negyedév EUR - 238

HUF - 3584

UsD 30

CHF 140

4. negyedév EUR - 939

HUF - 2842

USsD - 6

16. Az  értékpapirositasi poziciokban fennallé
kitettségek (CRR 449. cikk)

A Bank nem alkalmaz értékpapirositést.
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17. Javadalmazasi politika (CRR 450. cikk)

Tajékoztatas a javadalmazasi politika meghatarozasa céljara alkalmazott
dontéshozatali eljarasrol

A Javadalmazasi Politika elveit a Commerzbank Igazgatdésdga a Commerzbank Zrt.
Feliigyel6 Bizottsaga elndkének eldzetes egyetértésével fogadja el.

A Javadalmazasi Politika Commerzbankon beliili végrehajtasaért az Igazgatdsag
felel. Ennek korében kotelesek arrdl gondoskodni, hogy a Javadalmazasi Politika
rendelkezéseinek megfelelden az azonos targykorben alkalmazott belsé szabalyzatok,
tovabba egyedi nyilatkozatok/megallapoddsok a  Javadalmazasi  Politika
rendelkezéseivel 6sszhangban alljanak.

Az Igazgatdsag tagjainak javadalmazésara vonatkozd dontést a Feliigyel6 Bizottsag
elndke hozza meg. A dontésrdl a Feliigyeld Bizottsag kovetkezd lilésén beszamol. A
Feliigyel6 Bizottsag évente legaldbb egy alkalommal targyalja a javadalmazasi
politikaval kapcsolatos kérdéseket.

Az Igazgatdsagi tagokon kiviili alanyi kor javadalmazasardl az Igazgatosag jogosult
donteni.

A Javadalmazasi Politika modositasdval kapcsolatos javaslatokat a Huméan Eréforras
Vezetd késziti elé és a Vezérigazgatd terjeszti az Igazgatdsag elé a javaslatot
hatarozathozatalra.

Figyelemmel arra, hogy a Commerzbank a mérlegf6osszege tekintetében nem
rendelkezik legalabb 6t szazalék piaci részesedéssel, ezért javadalmazasi bizottsagot
nem allit fel. A javadalmazasi bizottsdg Hpt-ben meghatarozott hatiskorét ennek
megfeleléen a Commerzbank a Feliigyeld Bizottsag hataskorévé teszi. A Feliigyeld
Bizottsag részére a dontés-el6készitési feladatokat a Human Eréforras Vezetd végzi
el.

A Javadalmazasi Politika rendelkezéseit, tovabba annak végrehajtasahoz kapcsolodod
szabalyzatokat a Commerzbank belsé ellenérzése rendszeresen feliilvizsgalja, a
Commerzbank biztositja a bels6é ellendrzést ellatd munkavallalok ellendrzési
fliggetlenségét.

A Javadalmazasi Politika egyes rendelkezéseit a Commerzbank Igazgatdsaga teszi
kozzé a

Commerzbank hivatalos honlapjan (www.commerzbank.hu).

Teljesitmény és javadalmazas kapcsolata

A Javadalmazasi Politika altal érintettek (Alanyi Kor) javadalmazasa alapbérbdl és
teljesitményjavadalmazasbol 4all. Az alapbér ardnya meghatiroz6 a teljes
javadalmazason beliil. A Commerzbank a teljes javadalmazason beliil az alapbér
hanyad meghatarozasanal olyan rugalmas politika kialakitasara torekszik, amelyben
lehetdsége van arra is, hogy adott esetben a teljes javadalmazas kizardlag alapbérbdl
alljon. A teljesitményjavadalmazas — a szervezetben elfoglalt poziciotol fiiggden —
maximum a teljes javadalmazas 50%-ig terjedhet.
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A teljesitményjavadalmazast a Commerzbank {izleti ciklusahoz (iizleti év) és az iizleti
kockézatokhoz igazitva kell teljesiteni.

A javadalmazas teljesitményalapti OsszetevOinek értékelése soran a Javadalmazasi
Politika a hosszu tavua teljesitményre Osszpontosit és figyelembe veszi az egyedi
teljesitményhez, az adott szervezeti egységhez, tovabba a Commerzbankhoz
kapcsolodo kockazatokat.

A teljesitményjavadalmazas mértékét az érintett szervezeti egység, tovabba az érintett
munkavallald pénziligyi és nem pénziigyi kritériumokon alapuld teljesitményének
értékelése alapjan, a kockazatok értékelése mellett kell megallapitani, sziikség szerint
az elézetes kockazati korrekcidk utodlagos alkalmazasaval.

A teljesitményjavadalmazas a cégcsoport, a szervezeti egys€g negativ eredménye,
és/vagy a munkavallaldé negativ egyéni teljesitménye, illetve kiilondsen a
munkavallalo kotelezettségszegd magatartdsa esetén részben vagy egészben
elmaradhat.

Kiilonosen abban az esetben nem tdmaszthat igényt a munkavallald a
teljesitményjavadalmazasra, ha olyan magatartast tanusitott vagy felelés volt azon
magatartasért, amely a Banknak veszteséget okozott, és/vagy nem tartotta be a
kovetendd eljarasra, magatartasra vonatkozo kiilsé vagy belsé szabalyokat.

A teljesitményértékelés egyéni szempontrendszerérdl és lebonyolitasanak operativ
szabalyair6l az  Alanyt Korbe tartozok esetében a  Commerzbank
teljesitményértékelési szabdlyai, tovabba az egyedi célmegallapodasok is
rendelkeznek. Ezen szabalyozok nem tartalmazhatnak olyan szabalyt, amely
ellentétes a Javadalmazéasi Politika szabalyaival. Esetleges iitkozés esetén a
Javadalmazasi Politika iranyado.

A Commerzbank minden {izleti év vonatkozdsdban — tekintet nélkiil az el6zd évi
célosszegre, ¢s mindenféle kotelezettségvallalds nélkiill - megallapitia a
teljesitményjavadalmazds munkavaéllalora lebontott maximalis célosszegét. A
maximalis célosszegre a munkavallalé abban az esetben valhat jogosultta, ha a
munkavallaldo az egyéni célkitlizéseit teljesitette, és mind a cégcsoport, mind a
munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egység, valamint a Commerzbank Zrt. a
kitlizott teljesitménycélokat elérte. A célosszegrél a felettes minden targyév
kezdetekor tajékoztatja az érintett munkavallalot.

A javadalmazasi rendszer legfontosabb meghatarozo jellemzoi.
A valtozo oOsszetevot is tartalmazo javadalmazas, és az esetleges egyéb, nem
pénzbeli juttatasok fo paraméterei

(1) A valtozo javadalmazas alapvetden rovid tavl 6sztonzobdl (Short Term Incentive,
STI), valamint hosszi tavi 6sztonz6bdl (Long Term Incentive, LTI) all olyan Risk
Takerek (az Alanyi Korbe tartozd6 munkavallalok) esetében, akiknek valtozo
javadalmazasa meghaladja a Risk Taker mentességi Osszeghatart.

(2) Risk Takereknél az STI és LTI komponensek aranya a valtozé javadalmazéison
beliil fiigg a Risk Taker statusztol:

1. A Risk Taker I csoportban a lehetséges valtoz6 javadalmazas STI ardnya 40
szazalék, LTI ardnya 60 szazalék.
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2. A Risk Taker II csoportban a lehetséges valtoz6 javadalmazds STI aranya 60
szazalék, LTI aranya 40 szazalék.
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Olyan Risk Takerek esetén (Risk Taker I és II), akiknek valtoz6 javadalmazasa
meghaladja a Risk Taker mentességi Osszeghatart, az STI és az LTI juttatisara
legalabb fele 6sszegben részvényalapon keriil sor (vo. VI. pont). Az ezen feliili 6sszeg
folyositasara pénzben keriil sor.

(3) A valtozo javadalmazas juttatasara teljes mértékben STI-ként, pénzben keriil sor
1. azon Risk Takerek részére, akiknek valtozo6 javadalmazasa nem haladja meg a
Risk Taker mentességi dsszeghatart, valamint
2. aRisk Taker statusz nélkiili dolgozok (Non Risk Taker) részére.

+ az STI pénzben meghatarozott része (50%) a targyévet kdvetd naptari
év legkésdbb majus 31-ig keriil kifizetésre a munkavallalok részére, az
értékpapirban juttatando része (50%) pedig a targyévet kovetd naptari
év oktober 31. napjaig keriil transzferdlasra a munkavallald
értékpapirszdmlajara (amennyiben a részvényben torténd juttatds
helyett pénzbeli juttatds keriil megallapitasra, gy ezen Osszeget
szintén a targyévet kovetd naptari év legkésdbb oktdber 31. napjaig
fizeti ki a munkaltaté a munkavallalo részére);

* az LTI pénzben meghatirozott dsszege €s a részvényben juttatando
része (ide értve azt az esetet is, amikor a részvény juttatds helyett
pénzbeli juttatds kifizetése torténik) a targyévet kovetd 3. naptari
évben legkésdbb oktober 31-ig keriil kifizetésre / transzferalasra a
munkavallal6 értékpapirszdmldjara.

A teljesitmény els6 értékelését (,,Els6 Ertékelés”) a targyévet kovetden, legkésSbb
majus 31 -ig kell elvégezni az eldzetes korrekciés mutatok alapjan. Az Elsé Ertékelés
alapjan keriil megallapitasra — diszkreciondlis ¢és tdjékoztatd jelleggel - a
teljesitményjavadalmazas 0Osszege. Az LTI tekintetében utdlagos kiigazitasokra
kertilhet sor a teljesitmény utolagos értékelése alapjan. Az utdlagos kockazati
kiigazités a juttatas csokkentésével, illetve akar teljes megvonasaval is jarhat.
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A LTI juttatdsat megel6zOen az egyéni teljesitményt, tovabba a Kkifizetéshez
kapcsolodo egyéb feltételek teljesiilését ujra kell értékelni (,,Utolagos Ertékelés”) a
targyévet kovetd 3. év szeptemberéig (a targyévet kdvetd naptari év elsO napja és a
munkavallalo LTI kifizetésére vonatkozd jogosultsagai keletkezésének idépontja
kozotti 1dészak a ,,Halasztasi IdOtartam™), és sziikség esetén utolagos kockézati
korrekciét is végre kell hajtani az Els6 Ertékelést kovetéen tandsitott magatartésa,
valamint az STI kifizetését kovetden felmeriilt tényezdk (utolagos korrekcios
mutatok) alapjan. A fentiek alapjan az Utdlagos Ertékelés soran megallapitasra keriil
az LTI halasztott mértéke.

Az Alanyi Korben a teljesitményjavadalmazasra vonatkozo elvek és szabalyok az
alabbiak:

* A targyévre vonatkozd éves beszamold konyvvizsgaldi zaradékanak
idépontjat kovetd legkésobb 30 napon beliil keriil meghatirozasra a
teljesitményfiiggd javadalmazas Osszege €s egyénenként lebontott mértéke.

* A teljesitményjavadalmazasként szétoszthaté Osszeg meghatarozasanal a
Commerzbank elsdsorban az ,,alulrol-felfelé” modszert alkalmazza (amelynek
alapjan egyedi teljesitményjavadalmazasok osszegeként keriil megallapitasra
a kioszthatd Osszeg), és e korben figyelembe veszi az eldzetes és utdlagos
kockazatokat, a toke koltségét és a sziikséges likviditast. A kockazatok mérése
soran mérlegen beliili és mérlegen kiviili kockéazatokat is figyelembe kell
venni, amelyhez az aktudlisan rendelkezésre all6 belsd tékekovetelmény
szamitasi folyamat (ICAAP) eredményeit is fel kell hasznalni. Az alkalmazott
modszertdl fiiggetleniil a teljesitmény elmaradasa esetében — akar intézményi
vagy szervezeti egység szinten, akar egyéni szinten bedlld alulteljesités esetén
- a teljesitményjavadalmazas 6sszege/mértéke nulla is lehet.

* A halasztott jovedelem kifizetésének csokkentése, valamint visszavonasa a
Feliigyel6 Bizottsag elndkének hatdskore a jelen Javadalmazasi Politikdban
részletesen meghatdrozott szabalyok szerint, figyelembe véve a javadalmazasi
politikaban foglaltakat is.

» Az Igazgatdsag — a Feliigyeld Bizottsadg elndkének eldzetes jovahagyasaval -
az adott teljesitménymérési 1d0szak kiértékeléséig jogosult akként
rendelkezni, hogy a teljesitményjavadalmazéas halasztott készpénzben
meghatarozott elemét inflacids indexaldssal emelten fizeti ki. Az inflacios
indexalds mértéke ebben az esetben megegyezik a halasztasi idétartamra
iranyad6 KSH fogyasztoi arindex mértékével.

Az STI akkor fizetendé ki a munkavallalé szamara, amikor az Elsé Ertékelést
kovetden a teljesitményjavadalmazas Osszegérél a munkaltatd tijékoztatja a
munkavallalot.

« Az Els§ Ertékelés soran a munkavallalé tajékoztatast kap az LTI tervezett
Osszegérdl, azonban tényleges kifizetés nem torténik. Az LTI a munkavallald
részére azt kvetden keriil megfizetésre, hogy az Utdlagos Ertékelés soran - az
egyedi célmegallapodasok és csoportszintli teljesitmények alapjan - a
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teljesitményjavadalmazas végleges Osszege a Commerzbank altal
meghatarozasra keriilt.

* A hatdlyos németorszagi jogszabalyoknak megfeleléen a Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht bizonyos feltételek bekovetkezése esetén
korlatozhatja, illetve megtilthatja a teljesitményjavadalmazasok kifizetését,

juttatasat, igy ennek kovetkeztében a munkavallalo
teljesitményjavadalmazasra vonatkozd jogosultsaga korlatozéasra keriilhet
vagy megsziinhet. Amennyiben a Bundesanstalt fiir

Finanzdienstleistungsaufsicht az Alapit6 vonatkozasaban ilyen korlatozast
vagy tiltast elrendel, ugy a Feliigyeld Bizottsdg elndke maga donthet arrol,
hogy juttat-e a teljesitményjavadalmazast az Alanyi Kornek.

* Mivel a teljesitményjavadalmazas nagysaga az iizleti sikerektdl is fligg,
eléallhat olyan helyzet, amikor a nagy teljesitményndvekedés egyidejlileg
nem azonositott kockazatok keletkezésével jar. Igy amennyiben egy
munkavallal6 aranytalanul magas teljesitményjavadalmazasra valik jogosultta,
a Feliigyeld Bizottsag elndke jogosult egyedileg megvizsgalni, hogy ez a
szokatlanul magas igény megalapozott-e, és a vizsgalat eredményétdl fiiggéen
jogosult a kockéazatok figyelembevételével és/vagy a jo iizleti hirnévhez
kapcsolodo karok csokkentése érdekében a teljesitményjavadalmazas 6sszegét
csOkkenteni.

A TELJESITMENYJAVADALMAZAS KORREKCIOS TENYEZOI AZ ELSO ERTEKELESNEL

Az Alanyi Korhoz tartozé munkavallalok teljesitményértékelésének kritériumait a
Commerzbank teljesitményértékelési irdnyelveivel 0Gsszhangban az egyedi
célmegallapodasok rdgzitik a Javadalmazéasi Politikdban meghatarozottaknak
megfelelden. E korben a teljesitményt mérd mutatdoszdm rendszert a kockézatvallalas
mértékét is mérd mutatoszamokkal sziikséges figyelembe venni, az alabbiak szerint:

Az Elsé Ertékeléskor alkalmazott elézetes korrekcids mutatok

AT év teljesitménye alapjan jaré teljesitményjavadalmazas megitélésénél alkalmazott
korrekciés mutaték a T év végén
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¢ a szavatol6 t6kekovetelmény
el6irasnak valé megfelelés: nem
teljesulés esetén teljesitmény-
javadalmazasra nem kerul sor

e nem teljesité hitelek
részaranyanak valtozasa — suly:
30%

o a likviditasi kockazatokat méré

CarEaik i mutatészamok valtozasa — suly:

40% teljesitményét méré Kvantitativ 30%’, re: ’ ,
B e adodzas elétti eredmény — suly:
40%.

Amennyiben a cégcsoport
teljesitménye nem megfeleld, a
Fellgyel&bizottsag hatarozataban
rendelkezhet a
teljesitményjavadalmazas
Commerzbank Zrt. teljesitményét
mérd mutatokhoz kotott részének
megvonasarol

A munkakéri feladatok
eredményességenek mennyiségi
ertékelése, az egyedi

Kvantitativ teliesitményértékelésben rogzitett
szempontok szerint

Egyéni teljesitményt
merd mutatok Egyedi teljesitményértékelésben
60% Kvalitativ régzitetten, munkakori teljesitmény
min&ségi aspektusai
Vezetbi/iranyitadsi kompetencidk
Szubjektiv értékelése, egyedi
teljesitményértékelés szerint

Az adozas el6tti eredmény mutatonal az értékeléshez a Bank az IFRS szamviteli
sztenderdek szerint meghatarozott eredményt alkalmazza, a tobbi mutato
értékeléséhez pedig a magyar szamviteli sztenderdek szerint meghatarozott értékeket -
melyek forrasa vagy a vonatkozo feliigyeleti jelentéstablaban szerepld adat, vagy sajat
kalkulacio alapjan eldallitott adat - alkalmazza.
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AZ UTOLAGOS KORREKCIOS MUTATOK AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK ALKALMAZASABAN

Az LTI kifizetésekor ugyancsak kvantitativ és kvalitativ értékelési kritériumokat kell
figyelembe venni.

AT évi teljesitmény utan jaré teljesitményjavadalmazas elhalasztott részének
megitélésénél alkalmazott utélagos korrekcios mutatéok T+3. év végéig

Csoport eredményességi mutatok [Id.

Cégcsoport teljesitményt lenti i) pont]
meérd mutatok Csoport likviditasi mutatéi [Id. lenti ii)
pont]

»1.” évben megallapitott egyéni
teljesitmény, az adott lzleti terllet és
az alkalmazott Gzleti modell
megitélésének jelentds negativ
valtozasa, valamint jogszabalyba
vagy belsé szabalyba Utk6z6
magatartas, visszaélések miatti
korrekcio.

Egyéni teljesitmény
utélagos mérésének
mutatoi

i) Csoport eredményességi mutatok: a Commerzbank cégcsoport addzas eldtti
eredményének a minden teljes Halasztasi Id6tartam alatt pozitivnak kell lennie,
ellenkezd esetben az LTI 6sszege csokkenthetd vagy teljes mértékben megvonhato.

ii) Csoport likviditasi mutatok: a Commerzbank cégcsoportnak minden teljes
Halasztési Id6tartam alatt likvidnek kell lennie, ellenkezd esetben az LTI 6sszege
csokkenthetd vagy teljes mértékben megvonhato6.

iii) Egyéni teljesitmény utélagos mérése: amennyiben az Utolagos Ertékelések
soran az keriil megallapitasra, hogy a munkavallalé targyévben megallapitott egyéni
teljesitménye nem volt elégséges, az LTI ardnyosan csokkenthetd vagy megvonhato6.

Még ki nem fizetett halasztott javadalmazassal (Long Term Incentive, ,,LTI”)
szemben tamasztott jogosultsag megsziinése

Megsziinik a munkavallalonak a még ki nem fizetett LTI-re vonatkozo jogosultsaga,
ha az alabbi feltételek koziil barmelyik bekovetkezik:

a) a munkavallald a kockazatok kezelésére vagy az iizleti tevékenységre vonatkozo
jogszabalyt, bels@ szabalyt vagy utasitast sértett meg vagy hagyott figyelmen
kiviil, vagy

b) a kockazatok kezelésére vagy az tizleti tevékenységre vonatkozo relevans
informaciot hidnyosan, hibdsan vagy félrevezetd médon nyujtott, vagy
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€) amunkaszerz6désben meghatarozott relevans kotelezettségét megszegte.

Jelen bekezdés értelmezésében a szabdly, utasitds, informacid, kotelezettség akkor
mindsiil relevansnak, ha

a) amunkavallal6 jelentOs jogszabalyt, bels6 szabalyt vagy utasitast sért meg, vagy

b) a jogszabaly, bels6 szabaly vagy az utasitds megszegése jelent6s kart, vagy
jelentds karveszélyt okozott, vagy

C) a munkavallalo jogszabalyt, bels6 szabalyt vagy utasitast ismétlédéen szegett
meg.

A halasztott jovedelem kifizetésének csokkentése, valamint visszavonasa a
Feliigyelobizottsag elndkének hataskore a Javadalmazasi Politikdban részletesen
meghatarozott szabalyok szerint, figyelembe véve az érdekkonfliktusokra vonatkozé
rendelkezéseket.

A teljesitményjavadalmazas a cégcsoport, a szervezeti egység negativ eredménye,
¢s/vagy a munkavallald negativ egyéni teljesitménye, illetve kiillonosen a
munkavallalo kotelezettségszegd magatartdsa esetén részben vagy egészben
elmaradhat, illetve a kifizetett teljesitményjavadalmazds — a hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseivel 6sszhangban — részben vagy egészben visszakovetelheto.

Kiilonosen abban az esetben nem tamaszthat igényt a munkavallalo
teljesitményjavadalmazasra, ha olyan magatartist tantsitott vagy felelds volt azon
magatartasért, amely a Banknak veszteséget okozott, és/vagy nem tartotta be a
kovetendd eljarasra, vagy eldirt magatartasra vonatkozo kiilsd vagy belsé szabalyokat.

Ebben az esetben a Bank visszakdvetelheti a mar kifizetett teljesitményjavadalmazast,
amennyiben ezt a hatalyos jogszabalyok nem tiltjak.

A rogzitett és valtozo javadalmazas aranya

Az Igazgatosag kiilsé tagjai e mindségiikben fix Osszegll tiszteletdijat kapnak,
teljesitményalapu javadalmazasban nem részestilnek.

A Javadalmazasi Politika hatalya ald vont tovabbi személyi korben a javadalmazas fix
¢és teljesitményalapi javadalmazasi elemekbdl all. A fix javadalmazas eleme az
alapbér.

A fix ¢és teljesitményalaptl javadalmazasi elemek aranyat a szervezeti hierarchiaban
betdltott  szerep alapjan a  javadalmazési  politika  szabdlyozza. A
teljesitményjavadalmazas — a szervezetben elfoglalt poziciotdl fliggéen — maximum a
teljes javadalmazas 50%-ig terjedhet.

18. Tékeattétel (CRR 451. cikk)

a) a tokeattételi mutato és a 499. cikk (2) és (3) bekezdésének az intézmény altali
alkalmazasi modja;
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Tékedttételi mutato - az alapvetd téke teljes mértékben bevezetett fogalmanak alkalmazasaval 8,43%
T6keattételi mutatd - az alapvetd t6ke atmeneti fogalmanak alkalmazasaval 8,43%

b) a teljes kitettségi mérték lebontdsa, valamint a teljes kitettségi mérték
egyeztetése a kozzétett pénziligyi beszamoldban kozolt vonatkozo informacidkkal

Osszeg (adatok

Megnevezés Ftban)
Szarmaztatott Ugyletek: aktualis pétlasi kdltség 425 035 442
Szarmaztatott Ugyletek: a piaci drazas szerinti moédszer miatti tobblet 1549 021 854
A CRR 429. cikke (10) bekezdésének megfeleld, 10 %-os hitel-egyenértékesitési tényezdével rendelkezé mérlegen kiwviili tételek 17 212 672 314
A CRR 429. cikke (10) bekezdésének megfeleld, 20 %-os hitel-egyenértékesitési tényezével rendelkez6é mérlegen kiwviili tételek 7 778 667 182
A CRR 429. cikke (10) bekezdésének megfelel6, 50 %-os hitel-egyenértékesitési tényezével rendelkezé mérlegen kiwviili tételek 521 809 558
Egyéb eszk6zok 290 142 085 191
A tokeattételi mutatoé szamitasahoz hasznalt teljes kitettségérték - az alapvet6 toke teljes mértékben bevezetett fogalma alapjan 317 629 291 541
A tbkeattételi mutaté szamitasahoz hasznalt teljes kitettségérték - az alapveté téke atmeneti fogalma alapjan 317 629 291 541
Alapwetd téke - teljes mértékben bevezetett fogalom 26 780 065 694
Alapweté téke - atmeneti fogalom 26 780 065 694

¢) amennyiben relevadns, a bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, a 429. cikk
(11) bekezdésével 6sszhangban kivezetett tételek dsszege

Nem relevans a Bank esetében.

d) a talzott tokeattételi kockazat kezelésére hasznalt eljarasok leirasa
Tekintettel arra, hogy a Bank tdkeattételi mutatdja magas, a talzott tokeattétel
kockazata alacsony a Bank esetében. A Bank vezetése mindenkor figyelemmel kiséri

a tékeattételi mutato alakulasat.

e) azon tényezOk leirdsa, amelyek hatassal voltak a tékeattételi mutatora abban az
idészakban, amelyre a nyilvanossagra hozott tékeattételi mutatoé vonatkozik.

A tOkeattételi mutatd valtozasara az alapvetd téke valamint a kockdazattal sulyozott
eszk6zok értékének megvaltozasa van hatassal. Az alapvet6 toke esetében a 2017. év

folyaman keletkezett nyereség okozott novekedést. A kockazattal sulyozott eszk6zok
értéke 8 %-kal novekedett a 2017. évben.

19. A hitelkockazat- mérséklési technikak
alkalmazasa (CRR 453. cikk)

a) a mérlegen kiviili és beliili nettositasra alkalmazott szabalyok és eljarasok, és
annak leirdsa, hogy ezeket az adott szervezet milyen mértékig veszi igénybe

A Bank mérlegen beliili és kiviili nettdsitasi megallapodast nem alkalmaz hitelezési-
kockézat-mérsékld tényezoként.

b) a biztositekok értékelésére és kezelésére vonatkozd szabalyok és eljarasok
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Az tgyfelek 4&ltal nyujtott ingatlan- és ingd biztositékok esetén a Bank altal
meghatarozott szakértok altal készitett értékbecslés alapjan torténik alapvetden a
vagyontargy értékelése, ill. a piaci érték kozelitd prudens meghatarozasa.

A Bank a dontéseinél a biztositékokat a piaci értéknek egy meghatarozott rataval
csokkentett értéken fogadja be. Ezzel biztositja, hogy a biztositék érvényesitése esetén
befolyd Osszegek és a piaci érték kozott tapasztalhatdo negativ kiilonbség minél
alacsonyabb legyen.

A biztositékok a hitel futamideje alatt rendszeresen ellenérzésre keriilnek. Esetlegesen
fellépd problémak esetén a Bank potfedezet igényelhet.

¢) az intézmény altal elfogadatott biztositékok f6 tipusainak leirasa;

A hitelezési kockazat tOkekovetelményének szdmitasa sordn a bank 4ltal elismert
biztositékok 0 tipusai a kovetkezok:

e (vadék,

o lako- és kereskedelmi ingatlan,

e bankgarancia (ideértve a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. altali
garancianyujtast is, implicit allami viszontgaranciaval a PSZAF E/I-
1196/2007 hatarozata alapjan).

d) a garantdrok és a hitelderivativa partnerek fobb tipusai és hitelképességiik
A garanciat nytjtok a kdzponti kormanyzat, illetve hitelintézetek.

e) az alkalmazott hitelkockazat-mérsékléshez kapcsolodo piaci kockazat-, illetve
hitel kockézat-koncentraciokkal kapcsolatos informaciok;HU 2013.6.27. Az
Eurdpai Unid Hivatalos Lapja L 176/263

A Bank a portfolidban esetlegesen felmeriild kiillonb6zd potencidlis koncentraciokat
folyamatosan nyomon koveti €s adott esetben megteszi a sziikséges 1épéseket a
koncentracié mérséklésére.

f) a kockdazattal sulyozott kitettségértéket a sztenderd moddszer vagy a belsd
mindsitésen alapuldé moddszer alapjan szamité azon intézmények esetében,
amelyek nem készitenek a kitettségi osztalyok tekintetében az LGD-re vagy a
hitel- egyenértékesitési tényezore sajat becslést, az elismert pénziigyi biztositékok
¢s mas elismert biztositékok altal — a volatilitasi korrekci6 alkalmazéasa utdn —
fedezett teljes kitettségérték (amennyiben relevans a mérlegen kiviili és beliili
nettdsitas utan), minden egyes kitettségi osztalyra kiilon- kiilon;
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(adatok Ft-ban)

Kitettségi osztaly Pénziigyi biztositékok alkalmazasa utani kitettségérték
K6zponti kormanyok és kozponti bankok 70 211 303 658
Regionalis kormanyok vagy helyi 6nkorméanyzatok 0
Kozszektorbeli intézmények 0
Muttilateralis fejlesztési bankok 0
Nemzetkzi szervezetek 0
Intézmények 214 841 886 375
Villalkozasok 174 712 709 488
Lakossag 6 665
Ingatlanra bejegyzett zilogjoggal fedezett kitettségek 39 896 566 136
Nemteljesitd kitettségek 387 430 881
Kiemelkedéen magas kockazatu kitettségek 0
Fedezett kotvények 0
Fedezett kotvények formajaban fennalld kitettségek 0
Ertékpapirositasi poziciokat megtestesito tételek 0
Rovidtava hitelmindsitéssel rendelkezd intézményekkel és

vallalatokkal szembeni kitettségek 0
Kollektiv befektetési értékpapirok 0
Részvényjellegii kitettségek 10 000 000
Egyéb tételek 3566 260 161
Osszesen 503 626 163 364

g) a kockazattal sulyozott kitettségértéket sztenderd moddszer vagy belsd
mindsitésen alapuld moddszer alapjan szamitd intézmények esetében a garanciak
vagy hitelderivativak 4ltal fedezett teljes kitettség (amennyiben relevans a
mérlegen kiviili és beliili nettdsitas utan), minden egyes kitettségi osztalyra kiilon-
kiilon. A részvénykitettségi osztaly esetében ez a kovetelmény a 155. cikkben

szerepld valamennyi médszerre vonatkozik.

(adatok Ft-ban)

Kitettségi osztaly

Garanciakkal fedezett teljes kitettség

Kozponti kormanyok és kdzponti bankok

Regionalis kormanyok vagy helyi 6nkormanyzatok

Kozszektorbeli intézmények

Multilateralis fejlesztési bankok

Nemzetkdz szervezetek

Intézmények

o |O |© | |o |o

Vallalkkozasok

127 489 958 386

Lakossag

Ingatlanra bejegyzett zilogjoggal fedezett kitettségek

Nemteljesitd kitettségek

Kiemelkedden magas kockazatu kitettségek

Fedezett kdtvények

Fedezett kdtvények formajaban fennallo kitettségek

Ertékpapirositisi poziciokat megtestesito tételek

O [O |O |O |o o |o

Rovidtavh hitelmindsitéssel rendelkezd intézményekkel és
vallalatokkal szembeni kitettségek

Kollektiv befektetési értékpapirok

Részvényjellegii kitettségek

Egyéb tételek

o O |Oo |o

Osszesen

127 489 958 386
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